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من نحن؟
أسســته  ينايــر،   25 ثــورة  بعــد  يُُنشــأ  مصري  ي 

مــدني� حــزب  أول  هــو  العــدل  حــزب 
ز بهويتهــا المصريــة، وتؤمــن بقيــم  مجموعــة مــن مختلــف فئــات الشــعب الــمصري تــعتز�
الحريــة والعــدل، وتــسعى لإقامــة دولــة ديمقراطيــة حديثــة، قويــة ومؤثــرة فىى محيطهــا 

. والــدوليي الإقــليميي 

ي مصر، ويعــتبرر أنهــا 
اًً عــن مصالــح الطبقــة الــوسطى في� ويــرى حــزب العــدل نفســه مــعبرر

 ، ي
ي والتاريخي�

اثي� خيرر ممثل للقيم والأعراف المصرية الأصيلة، بعمقها الحضاري والرتر
وتنوعهــا وانفتاحهــا وتعايشــها مــع الأخــر، كمــا يــرى أن الاهتمــام بالطبقــة الــوسطى 
 فىى تنميتــه وتطويــره.

ً
وحمايتهــا ضمانــة رئيسيــة لسلامــة المجتمــع ككل، وعــاملًاً حيويــاً

ن� الحريــة الفرديــة  ي تجمــع بين اليــة الاجتماعيــة التي� ويتــبىنى حــزب العــدل مبــادئ الليبرر
م الحقــوق  والعدالــة الاجتماعيــة، حيــث يــسعى الحــزب إلى بنــاء دولــة حديثــة تــحرتر
ــع  ـ ـ ـ ي توزيـ

ي الوقــت ذاتــه تضمــن العدالــة في�
والحريــات وتؤكــد على سيــادة القانــون، وفي�

بمــا يحافــظ على  اقتصاديــة واجتماعيــة متوازنــة،  الفــرص والمــوارد عبرر سياســات 
المســتدامة  التنميــة  ويحقــق   ،

ً
احتياجــاً الأكرثر  الفئــات  ويدعــم  الــوسطى،  الطبقــة 

. ن� المواطــنين لجميــع 

العــدل حاليًًــا رؤيــة معرفيــة أصيلــة ومتطــورة، لا تقبــل الإنــغلاق  ي حــزب  يتــبني� كمــا 
ألقــت  الىتى  المتســارعة  وتطوراتــه  الحــالى  الــعصر  متطلبــات  وتــدرك   ، ي الأيديولــوجي�
مكوناتهــا  لتصبــح  التقليديــة،  السياسيــة  والمرجعيــات  الأيدلوجيــات  بظلالهــا على 

والــمكان. الزمــان  ات  لتــغيرر  
ً
وفقــاً ة  متــغيرر

ي حــزب العــدل بــأن العمــل السيــاسى فىى مصر يجــب أن يمــارس مــن خلال 
كمــا نؤمــن في�

م القانــون، وتعمــل فىى إطــار الدولــة الوطنيــة. عيــة، تــحرتر قنــوات شرر
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رؤيتنا:
ورة إقامــة دولــة ديموقراطيــة حديثــة، قائمــة على العــدل  ي حــزب العــدل نــرى ضرر

في�
والحريــة والتنميــة المســتدامة، قويــة ورائــدة، مشــاركة ومضيفــة للحضــارة الإنســانية، 

محافظــة على البيئــة، يكــون المواطــن فيهــا حجــر الأســاس ومحــور الاهتمــام.
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لمانية 2025 – 2030: برنامجنا للدورة البرر

ي اتخذتهــا الحكومــة المصريــة  مــن خلال متابعتنــا الدقيقــة للإجــراءات والخطــوات التي�
مــن  العديــد  ي 

في� قصــور  أوجــه  المياديــن، لاحظنــا  مختلــف  ي 
في� ة  الأخيرر الســنوات  ي 

في�
اجــع الأداء  ي أولويــات الإنفــاق العــام، ممــا أدى لرتر

 حــاداًً في�
ً
المجــالات، كمــا وجدنــا تباينــاً

ي بعــض الملفــات الحيويــة الأخــرى، وبالتبعيــة أحدثــت تلــك الممارســات تحــميلًاً 
في�

ي 
في� الإجتماعيــة  طبقاتــه  بمختلــف  الــمصري  المواطــن  الإحتمــال على كاهــل  يفــوق 

ة مــن الإحبــاط العــام وعــدم  ي أن تســود حالــة كــبيرر
ملفــات عديــدة أخــرى، مــا ســاهم في�

الرضــا على المشــهد المجتــمعيي ككل.

اء داخــل حــزب العــدل، بوضــع برنامــج  لــذا قامــت اللجــان الفنيــة المدعومــة بالــخبرر
ن� هذة الملفات،  وتصور شامل ومتكامل لمعالجة أوجه القصور، ولإعادة التوازن بين
يعيي القادم،  لمانية للحزب خلال الفصل التشرر لمحاولة تنفيذه من خلال الهيئة البرر
بــمصر وشــعبها  مــن أجــل صياغــة مســتقبل أكرثر عــدلًاً، وتهيئــة حيــاة كريمــة تليــق 

العظيــم.
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ي نامج الإنتخابي� محاور البرر

: ֍ المحور الأول ( الإصلاح الإداري والهيكليي
 

اتيجيــة  ي حــزب العــدل نؤمــن بــأن البدايــة لأي اسرتر
بــاديء ذي بــدء نــود أن نؤكــد أننــا في�

ي مصر، هيي إجراء إصلاح إداري وهيكليي لهيكل 
اتيجيات التنمية الحقيقية في� من اسرتر

وع متكامــل للإصلاح  ي حــزب العــدل، مشرر
الدولــة بــشكل شــامل، ولذلــك، أعددنــا في�

الإداري واـلـهيكليي يـقـوم على:

مستوى تفويض أعلى من الحوكمة المركزية التقليدية.	•

ي تحــت مســى )نائــب رئيــس الــوزراء( 	•
إدراك حاجــة نظاميــة لتفعيــل منصــب إضــاف�

تنصــب مهامــه الوظيفيــة التنفيذيــة فقــط عــى الإصــاح الإداري.

نهج متســق يتجاوز بمجاله الدســتوري الإصلاحات القطاعية إلى صعيد الجهاز 	•
التنفيــذي للدولة.

 
ي ( المحور الاقتصادي: »الاقتصاد هو الأصل«

֍ المحور الثاني�

ما بعد الإصلاح الشكليي ؟
»الإصلاحــات«  يــسمى  ممــا  متكــررة  موجــات  الأخيرر  العقــد  خلال  مصر  شــهدت 
التحديــث،  نحــو  باعتبارهــا خطــوات جريئــة  العلــن  ي 

في� ظهــرت  ي  والتي� الاقتصاديــة، 
ل  ز ميــم المؤقــت لنمــوذج مشــوّّه، نمــوذج إختز� ي جوهرهــا كانــت أقــرب إلى الرتر

لكنهــا في�
ي صياغــة عقــد إجتمــاعيي عــادل 

وعــات والمقــاولات، لا في� ي إدارة المشرر
دور الدولــة في�

ومســتدام.
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ي غيرر عادل،  ي�بي ن� موجات تضخمية، وتوسّّع ضرر نهك المواطن المصري بين
ُ
، أُ وبالتاليي

ي رســم 
ي ظــل غيــاب آليــات حقيقيــة للمســاءلة أو المشــاركة في�

ورفــع متســارع للدعــم، في�
الأولويات الإقتصادية بإعتبارها الأكرثر أهمية.

 على مــا يُُــسمى بـــ »التمويــل مــن الخــارج«، لا 
ً
ي قائمــاً حيــث أصبــح الإقتصــاد الــوطني�

ن� المواطــن  على القــدرة الإنتاجيــة الداخليــة، وعليــه فقــد تحــول دور الدولــة مــن تمــكين
إلى السيطــرة على مقدراتــه.

ومن هنا، ينطلق برنامجنا برؤية بديلة قائمة على:
▪ ف	 زن� اقتصاد يُنتج لا يُست
▪ احم	 زت� ن لا ت

ِّ
دولة تُمك

▪ عدالة تُبن� على تعاقد لا على إعالة.	
نامــج يبــدأ مــن القاعــدة الاقتصاديــة،  ولأن الاقتصــاد هــو أصــل الأشيــاء، فــإن هــذا البرر
ثم يتدرج بعد ذلك إلى عرض السياسات القطاعية التفصيلية ) الصناعة، التعليم، 
، بــل هــو القاعــدة 

ا
الصحــة، الطاقــة، الزراعــة... إلـــــخ، فالاقتصــاد ليــس ملفًًــا مســتقلًا

ي متكامــل. وع وطني� التأسيسيــة لأي مشرر
 

ريد
ُ
تشخيص التحديات – نرى الاقتصاد كما هو، لا كما نُ

 

ي
أ. الهشاشة الريعية والتنويــــع غرير الكافي�

ة بــشكل كــبيرر على مصــادر دخــل خارجيــة  ي الأونــة الأخيرر
يعتمــد الاقتصــاد الــمصري في�

غيرر إنتاجـيـة مـثـل:
▪ ني� بالخارج.	 تحويلات العامل
▪ رسوم قناة السويس.	
▪ مدخلات قطاع السياحة.	
▪ المساعدات والمنح والقروض.	
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 هشًًــا، يعتمــد على »الموقــع« لا على 
ً
 ريعيــاً

ً
هــذه التدفقــات خلقــت نموذجًًــا اقتصاديــاً

وة. ي خلــق الرثر
»الإنتــاج«، ويبتعــد عــن مبــدأ المحاسبــة والمشــاركة في�

ي يبي� ب. محدودية الإيرادات والاختلال الرضر

ي المنطقة، وتعتمد 
ن� الأدىنى في� تعتبرر الإيرادات العامة كنسبة من الناتج المحليي من بين

الــوسطى  الطبقــات  يُُثقــل كاهــل  ممــا  ة،  المبــاشرر غيرر  ائــب  الرضر على  ة  بدرجــة كــبيرر
ي ظــل منظومــة إعفــاءات مشــوهة لا تخــدم التنافسيــة ولا العدالــة.

والدنيــا، في�

ج. بصمة الدولة وتعطيل المنافسة

ي الوقــت 
فعليًًــا تسيطــر الهيئــات الاقتصاديــة السياديــة والكيانــات خــارج الموازنــة في�

حصــة  تــآكل  إلى  يــؤدي  مــا  الإستثماريــة،  والفــرص  التمويــل،  الأرض،  على  الحــاليي 
. ي

الحــقيقي� الإستثمــار  وإنكمــاش  الأعمــال،  بيئــة  وتعطيــل  الخــاص،  القطــاع 

د. أمن الطاقة المكلف والهش

ي الإعتمــاد على 
ي إرتفــاع كــبيرر في�

تسبــب تراجــع الإنتــاج المــحليي مــن الغــاز الطــبيعيي في�
اد، وهــو مــا خلــق ولا زال يخلــق أعبــاء ماليــة ضخمــة، نظــراًً لإرتفــاع الفاتــورة  الاســتيرر
ــح ضعــف التخطيــط طويــل الأجــل،  ـ ـ ـ ادية، كمــا يكشــف بــشكل واضــح وصريـ الإســتيرر

وتأخــر الإســتجابة للأزمــات.
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خارطة الحلول: من إعادة البناء إلى التنفيذ

اك مجلس النواب أ. عودة وحدة الموازنة وإشرر
▪ ي الكيانات خارج الموازنة.	

وقف التوسع ف�
▪ أســاس 	 وإعتمــاد  الإقتصــادي  والعائــد  الأداء  لرقابــة  الصناديــق  كافــة  إخضــاع 

الجهــات. كل  ي 
ف� النقــدي  الأســاس  وليــس  الإســتحقاق 

▪ ي جهاز تنفيذي موحد.	
دمج الكيانات منخفضة الجدوى أو المتكررة ف�

ب. تعزيز الموارد دون كلفة اجتماعية
▪ 	. يبية وربطها بالعائد الفعليي إعادة هيكلة منظومة الحوافز الض�
▪ يبية غي� المُستحقة.	 إلغاء الإعفاءات و الامتيازات الض�
▪ للفئــات 	 مبــاش�  نقــدي  دعــم  تمويــل  ي 

ف� العقاريــة  ائــب  الض� حصيلــة  إســتخدام 
المتأثــرة.

ز أمن الطاقة والإستدامة د. تحفيز�
▪ 	. ي اتيج� تنويــــع إستكشاف الغاز وتوسيع التخزين الإست�
▪ ـع الطاقــة المتجــددة وربطهــا بالشــبكة 	 ـ ـ ي مشــاريـ

دعــم مشــاركة القطــاع الخــاص ف�
القوميــة.

ي الرقمنة
هـ. حوكمة ذكية وتبني�

▪ ي منصة واحدة.	
يبية والمالية والإنتاجية ف� ربط قواعد البيانات الض�

▪ ات أداء قابلة للقياس لمتابعة تقدم السياسات الإقتصادية.	 بناء مؤش�
▪ حرية تداول المعلومات.	
▪ إتاحة أدوات رقمية للرقابة المجتمعية على أداء المؤسسات العامة.	
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نهاية إقتصادية وعبور آمن للقطاعات
: ن� الدولة والمواطن فيما يليي وفق هذا النهج، نستطيع إعادة تعريف العلاقة بين

▪ ن، لا تُزاحم وتُقاول.	
ِّ
الدولة تخطط وتراقب وتُمك

▪ ب فقط.	
َ
المواطن يُنتج ويُسائل ويشارك، لا يُهمّش ويُطال

▪ محكومًــا 	 محاســبيًا  نشــاطًا  لا  إجتماعيــة،  وظيفــة  ليكــون  يعــود  الإقتصــاد 
وحدهــا. الجاريــة  بالحســابات 

بالعدالــة  يبــدأ  الــذي   ، القطــاعيي نامــج  البرر تفاصيــل  إلى  ننتقــل  القاعــدة،  هــذه  ومــن 
) والصناعــة  والزراعــة،  والصحــة،  التعليــم،   ( بقطاعــات  ويمــر  الإجتماعيــة، 

 
١- قطاع الصناعة :

يرتكــز تصــور حــزب العــدل للنهضــة الصناعيــة على إعــادة توجيــه السياســة الصناعيــة 
مــن  بــدلًاً  والدوليــة،  الإقليميــة  القيمــة  سلاســل  ي 

في� ي  الإنتــاجي� الإندمــاج  دعــم  نحــو 
الإعتمــاد على نمــاذج تجميعيــة منخفضــة القيمــة المضــاف، حيــث نــرى أن غيــاب 
ضعــف  أبرزهــا  مزمنــة،  هيكليــة  تشــوهات  إلى  أدى  قــد  نشــطة  صناعيــة  سياســة 
ن� القطاعــات، وإنفصــال التصنيــع عــن التشــغيل، وتــآكل المزايــا التنافسيــة  الروابــط بين

الصناعيــة. للصــادرات 
 

على  قائمــة  صناعيــة  سياســات  نعتمــد  أن  يجــب  الســلبيات،  تلــك  ولمعالجــة 
التاليــة: المحــاور 

 
▪ ة وتوجيــه الاســتثمارات الصناعيــة نحــو القطاعــات 	 تحليــل المزايــا النســبية المتغــير

المكونــات  الكيماويــة،  الصناعــات  مثــل  التصديــري  للنمــو  القابليــة  ذات 
. المحــ�ي الإنتــاج  عــى  المعتمــدة  الغذائيــة  والصناعــات  ونيــة،  الإلكت�
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▪ ي ومعــدلات القيمــة 	 إعــادة تصميــم الحوافــز الاســتثمارية وربطهــا بــالأداء الإنتــاج�
يبيــة العامــة. المضافــة، بــدلًا مــن الإمتيــازات الض�

▪ تطويــر المناطــق الصناعيــة كبنيــة تنظيميــة متخصصــة حســب القطــاع وتقديــم 	
البنيــة التحتيــة، الخدمــات اللوجســتية،  حزمــة خدمــات متكاملــة فيهــا تشــمل 

والربــط مــع مراكــز الإبتــكار والتمويــل.

▪ التصنيــع 	 لتشــجيع  المحــ�ي  والتوريــد  الحكوميــة  يات  المشــتر منظومــة  إصــاح 
التوريــد. سلاســل  ي 

ف� والمتوســطة كمورديــن  ة  الصغــير المنشــآت  وربــط  المحــ�ي 

 كما نؤكد على أن تعزيز قدرة الصناعة المصرية على المنافسة لا يتحقق بالشعارات، 
بــل بسياســات موجهــة تخلــق فرصًًــا إنتاجيــة حقيقيــة وتعيــد بنــاء العمــق الصنــاعيي 

. ي للإقتصــاد الــوطني�

 
٢- قطاع الزراعة :

 
ي 

ي مصر من إختلالات هيكلية تعوق مساهمته الفعلية في�
ي القطاع الزراعيي في�

يعاني�
الناتج والتشغيل، وعلى رأسها:

ضعف الإنتاجية للفدان.▪	
غياب الحوافز المرتبطة بالسوق.▪	
هشاشة سلاسل القيمة من الحقل إلى السوق. ▪	

ورة إرساء سياسة زراعية إنتاجية موجهة  وعلى هذا الأساس، تنطلق رؤيتنا من ضرر
للسوق تعتمد على إصلاح الحوافز وتكامل البنية التحتية والخدمات اللوجستية.
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 للنهــوض بالقطــاع الــزراعيي يرتكــز على 
ا

ح برنامجًًــا مــتكاملًا ي ضــوء مــا ســبق فإننــا نــقرتر
وفي�

المـحـاور التالية:
إعــادة هيكلــة منظومــة الحوافــز بتحويــل الدعــم مــن مدخــات الإنتــاج إلى دعــم ▪	

ي سلاســل التصنيــع 
وط بالإنتــاج القابــل للتســويق أو الإدمــاج ف� مبــاش� مــشر

. الــزراعيي

ي والتخزيــن والتســويق مــن خــال تطويــر عقــود ▪	
ربــط الزراعــة بالتصنيــع الغــذا�ئ

ي 
زيز الإســتثمار ف� الزراعــة التعاقديــة، إنشــاء بورصــات ســلعية محليــة، وتحفــ

د والتجفيــف والتعبئــة. سلاســل الإمــداد المــبر

وذات ▪	 الذكيــة  الزراعــة  ي 
ف� التوســع  عــبر  المائيــة  المــوارد  إســتخدام  نين  تحســ

ايــدة. زت� الم النــدرة  ضغــوط  مــع  يتمــا�ش  بمــا  للميــاه،  الكــفء  الاســتهلاك 

المــزارع ▪	 مســتوى  عــى  القــرار  إتخــاذ  تدعــم  زراعيــة  معلومــات  نظــم  بنــاء 
للبــاد. التجاريــة  والسياســة  الــزراعيي  التخطيــط  نين  بــ وتربــط  والأســواق، 

مــن قطــاع  الزراعــة  نــسعى لإعــادة تعريــف وظيفــة  أن  أننــا يجــب  شــدد على 
ُ
نُ وهنــا 

، القيمــة  ي
ي الأمــن الغــذائي�

رعــوي منخفــض الإنتاجيــة إلى قطــاع إقتصــادي مســاهم في�
. ي

الريفي� والتشــغيل  المضافــة، 

: ( المحور المجتمعيي
ً
֍ ثالثاً

 ١- العدالة الاجتماعية:

ي الســلطة التنفيذيــة - فىى التدخــل 
ي حــزب العــدل نؤمــن بحــق الدولــة - متمثلــة في�

في�
الطبقــات  العادلــة، وضمــان حمايــة  للمنافســة الإقتصاديــة  فــرص متســاوية  لخلــق 
الأقــل انتفاعًًــا مــن الحريــة الإقتصاديــة، عبرر تــوفيرر أو ضمــان إتاحــة الســلع والخدمــات 
، ومكافحــة الإحــتكار، ووضــع حــد أدىنى للأجــور، واعتمــاد  ز�يز العامــة للجميــع دون تمــي
ائــب التصاعديــة،  ن� الــصحيي الشــامل والرضر نظــم الدخــل الأســاسيي الشــامل والتــأمين
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وتهيئتــه قدراتــها  وتنمــية  ــية  البشرر للــموارد  الأمــثل  الإــستخدام  ــمع   بالــتوازي 
لسوق العمل.

ي مصر، عبرر التحــول مــن 
هــذا بالتــوازي مــع العمــل على إصلاح منظومــة الدعــم في�

ي القضــاء على 
ي خلال 3 ســنوات، ممــا يســاهم في�

ي إلى الدعــم النقــدي في� الدعــم العــيني�
ذلــك  يتــم  أن  لمســتحقيه، على  الدعــم  إلى ضمــان وصــول  ويــؤدي  المــوارد،  هــدر 
ي إطــار خطــة قوميــة مُُحكمــة مــع ربــط مقابــل الدعــم النقــدي بمعــدلات التضخــم 

في�
فــة على  الســنوية، والعمــل على تأسيــس )مجلــس أعلى للدعــم( ليكــون الجهــة المشرر

عمليــة التحــول ومراعــاة جــودة وعدالــة التنفيــذ.

ليســت  المــرأة  وأن  المجتمــع،  ي 
في� المــرأة  دور  بأهميــة  العــدل  حــزب  ي 

في� نؤمــن  كمــا 
النصــف  المســئولة عــن رعايــة وتربيــة وتنشــئة  المجتمــع ولكنهــا هيي  فقــط نصــف 
ي 

ي صياغــة المــاضي�
يــك للرجــل في� الآخــر، وأن المــرأة المصريــة كانــت صانعــة تــأثيرر وشرر

المصريــة ومشكلاتهــا،  بالمــرأة  الإهتمــام  نعمــل على  لذلــك  والمســتقبل،  والحــاضرر 
لاسيمــا الاجتماعيــة منهــا، وحمايتهــا والعمــل على دعمهــا والقضــاء على كافــة أشكال 
ي ضدهــا، كمــا نعمــل على دعــم وتأهيــل المــرأة المصريــة لتكــون عضــو  ز�يز الســل�بي التمــي
تعديــل  نعمــل على  الحزبيــة والسياسيــة والنيابيــة، كمــا  الحيــاة  ي 

عامــل ومشــارك في�
أســتحداث  أيضًًــا  المــرأة،  العنــف ضــد  لكافــة صــور  المكافحــة  يعــات  التشرر وتفعيــل 
، بجانــب  ن� الحكــوميي ي التعــيين

قســائم حضانــات قابلــة لــلصرف؛ نقــل آمــن؛ عمــل مــرن في�
وعــات تقودهــا نســاء؛ وتفضيــل نقــاطيي  يــات الحكوميــة لمشرر حصــة 10% مــن المشرتر

التعاقــدات. ي 
في�

يعيي للنقابات المهنية تحديث الإطار التشرر
 ، ن� ، المحــامين ن� حيــث يــوليي الحــزب اهتمامًًــا خاصًًــا بــدور النقابــات المهنيــة )المهنــدسين
هــا( كأحــد أعمــدة العدالــة الاجتماعيــة والتمثيــل المــؤسسيي  ، الأطبــاء وغيرر ن� التجــاريين
يعــات المنظمــة لهــذه الكيانــات قــد تجاوزهــا  . وتــشيرر التجربــة إلى أن التشرر ن� للمهنــيين
ي خدمــة أعضائهــا 

، وانكمــاش دورهــا في� الزمــن، ممــا أدى إلى جمــود إداري، وتراجــع مــاليي
ن� كنمــوذج صــارخ لحالــة الجمــود، إذ لــم تشــهد أي  ز نقابــة التجــاريين والمجتمــع، وتبرر
ن� عامًًــا، الأمــر الــذي جعلهــا شبــه مشــلولة،  انتخابــات منــذ مــا يقــرب مــن ســتة وثلاثين
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وأضعف قدرتها على خدمة أعضائها وصندوق معاشــاتهم. إن معالجة هذه الحالة 
ي النقابــات 

يعــات الجديــدة على إعــادة ضــخ الحيــاة في� تمثــل اختبــارًًا عمليًًــا لقــدرة التشرر
المهنيــة، وتحويلهــا إلى كيانــات ديمقراطيــة فعالــة لا مجــرد هيــاكل جامــدة.

يعية متكاملة تستهدف: م الحزب بدفع أجندة تشرر ز�تز ومن ثم، يل
	

▪ نين المنظمــة للنقابــات بمــا يضمــن انتخابات 	 إصــدار تعديــات جوهريــة عــى القوانــ
. ي

اف قضائ� دورية حرة وشــفافة تحت إش�

▪ ي إدارة الموارد والأصول وصناديق المعاشات، 	
تعزيز آليات الحوكمة والشفافية ف�

ي الاطلاع والمساءلة.
وضمان حق الأعضاء ف�

▪ ــع مصــادر التمويــل مــن خــال رســوم مهنيــة عادلــة وآليــات مبتكــرة تدعــم 	 ـ ـ ـ تنويـ
للنقابــات. الماليــة  الاســتدامة 

▪ وتطويــر 	 مســتمر،  وتأهيــل  تدريــب  برامــج  عــبر  ي  والمهــني الخــدميي  الــدور  توســيع 
للأعضــاء. والمهنيــة  والصحيــة  الاجتماعيــة  الخدمــات 

بهــذا يــسعى الحــزب إلى إعــادة تفعيــل النقابــات ككيانــات ديمقراطيــة فاعلــة، تســاهم 
. ي الارتقــاء بالمهنــة، وصيانــة الحقــوق، ودعــم الاســتقرار الاجتمــاعيي

في�

الإعاقــة،  الأشــخاص ذوي  برعايــة  المعنيــة  الدولــة  أجهــزة  ام  ز التز� العمــل على  أيضًًــا 
: مــا يليي مــن خلال  المجتمــع،  ي 

الكامــل في� وتســهيل دمجهــم 

▪ كات والمؤسسات 	 ي المصالح الحكومية والش�
ني� ذوي الإعاقة، ف� زيادة نسبة تعي

نين بهــا عــن 100 فــرد( إلى 10% بــدلا مــن 5% عــى  ي لا يقــل عــدد العاملــ )الــتي
ي 

الأقــل، )وهى نســبتهم الحاليــة مــن إجمــاليي عــدد الســكان(، عــى أن يعــاد النظــر ف�
ي الأحــدث.

ي التعــداد الســكان�
النســبة كل 10 ســنوات وفقــا لنســبتهم ف�
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▪ ي 	 تخصيــص برامــج تدريبيــة متقدمــة مجانيــة لتدريبهــم عــى الحــرف والمهــن الــتي
تتناســب مــع كل إعاقــه عــى حــدا.

▪ ة 	 وعــات صغــير وضــع برامــج لمســاعدة الأشــخاص ذوي الإعاقــة عــى إنشــاء مش�
ومتناهيــة الصغــر، مــع وضــع برامــج إقــراض مناســبة.

▪ ي مناســبة للأشــخاص 	
المبــان� للبنــاء، لتصبــح كل مرافــق  المــري  الكــود  تعديــل 

، وكذلــك تعديــل كل الأرصفــة  نين ي المواطنــ
ذوي الإعاقــة بنفــس مناســبتها لبــاق�

الغــرض. لتــؤدي نفــس  العامــة  ووســائل المواصــات 

▪ زيادة المعاشات السنوية بما يتوافق مع معدلات التضخم.	

▪ مــوارده 	 تحديــد  مــع  والمعاشــات،  للتأمينــات  الإســتثماري  الصنــدوق  إنشــاء 
اســتثماره. وضوابــط  الإداري  وهيكلــه  وصلاحياتــه 

▪ مــع 	 فقــط،  ائــح  ش� لثــاث  الكهربــاء  اســتهلاك  ائــح  ش� اختصــار  عــى  العمــل 
ليتــم احتســاب  للمنــازل،  الكهربــاء  اســتهلاك  مــن  الثلاثــة الأولى  ائــح  الش� دمــج 
يحــة الأولى الحاليــة، والعمــل عــى إطــاق برامــج  الاســتهلاك فيهــا بأســعار الش�
نين عــى تركيــب ألــواح الطاقــة  زيز وتمويــل طويلــة الأمــد، لتشــجيع المواطنــ تحفــ
القطــاع  هــذا  ي 

ف� اســتثماراته  لزيــادة  الخــاص  القطــاع  تشــجيع  مــع  الشمســية، 
التصنيــع. مرحلــة  ي 

ف� خاصــة 

▪ بمــا 	 الشــخصية،  الأحــوال  بقانــون  الموجــودة  الجدليــة  المــواد  ي 
ف� النظــر  إعــادة 

عــام. بشــكل  والأسرة  للطفــل  الفضــى  المصلحــة  مــع  يتمــاش� 
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ي إتاحــة 
هــذا بجانــب العمــل على أداء أجهــزة الدولــة لدورهــا بــشكل واضــح وفعــال في�

ي الحصــول على:
الفــرص المتســاوية للجميــع في�

▪ تعليم عاليي الجودة وتدريب مناسب.	
▪ رعاية صحية أساسية.	
▪ سكن لائق.	
▪ فرص عمل مناسبة بأجر مناسب.	
▪ خدمات اجتماعية ورياضية وثقافية مناسبة.	

٢- قطاع التعليم:
 

ي عــاليي 
ي تعليــم أســاسيي مجــاني�

ي حــزب العــدل بــأن لكل مواطــن الحــق الكامــل في�
نؤمــن في�

ي بنــاء وجدانــه ومهاراتــه ومعرفتــه، ويمكنــه مــن إيجــاد عمــل عــادل 
الجــودة، يســاهم في�

ي المســتقبل حيــاة كريمــة آدميــة لائقــة.
ولائــق، يوفــر لــه ولأسرتــه في�

انية السنوية للتعليم الأساسيي لتصل للنسب  ز�يز لذلك يجب العمل على مضاعفة الم
، و2% للتعليــم  ي أقرهــا الدســتور مــن الناتــج القــومى بواقــع )4% للتعليــم الأســاسيي التي�
ي الفصــل خلال 5 

(، وتقليــل كثافــة الفصــول إلى حــد أقصى 30 طالــب في� الجــامعيي
ســنوات، مــع تحويــل النظــام الــدراسيي بجميــع المــدارس إلى نظــام اليــوم الكامــل، وبلا 
ي الوصــول إلى تلــك 

أدىنى شــك فأننــا على درايــة تامــة بــأن أحــد أهــم العوائــق الأصيلــة في�
ي منهــا الخزانــة العامــة للدولــة، ولكننــا 

ي تعــاني� النســب والمعــدلات هيي أعبــاء الديــون التي�
ي  ي الوصــول إلى تلــك الأرقــام بــشكل مــرحليي تــدري�جي

نــرى أنــه مــن الممكــن أن نــسعى في�
بالتــوازي مــع الأعبــاء الماليــة والديــون الســالف ذكرهــا .

بجانب تعديل المناهج الدراسية وطرق التدريس، بهدف تزويد الشباب بالمهارات 
التكنولوجيــة  ات  التــغيرر مــع  ة أسرع  بــوتيرر والتأقلــم  المســتقبل،  لوظائــف  المطلوبــة 

واحتياجــات ســوق العمــل.
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العمــل عبرر  ي وربطــه بمتطلبــات ســوق  الــفني� بالتعليــم  مــع الإهتمــام  بالتــوازي  ذلــك 
كات المســتهدفة للتشــغيل بعــد  ن� وزارة التعليــم والمصانــع والشرر اكات بين تعزيــز الشرر

التــخرج.

الــدروس  تجريــم  مــع   ،%50 بنسبــة  التعليــم  بقطــاع  ن�  العامــلين رواتــب  زيــادة  أيضًًــا 
ن� بالــوزارة«، وإغلاق مراكزهــا بقــوة القانــون، مــع تــوفيرر بدائــل  الخصوصيــة »للعامــلين

الامتحانــات. وللتدريــب على  للمراجعــات،  مدرسيــة 

: ٣- قطاع البحث العلميي

ي حــزب العــدل نؤمــن بــأن البحــث العــلميي هــو قاطــرة التنميــة والمكــون الأســاسيي 
 في�

يقــظ  فــأن هدفنــا مجتمــع عــلميي منضبــط  البيئــة والمجتمــع، ولهــذا  لحــل مشــاكل 
ز�يز  يــن دولــة على مســتوى العالــم، وتجــه ابــط يــسعى لوضــع مصر ضمــن أقــوى عشرر ومرتر
ه، ولهذا نستهدف  مواطن مصري مبدع ومبتكر يعيي أهمية العلم ودوره وعمق تأثيرر

: ي
الأتي�

 
▪ ي الموازنــة العامــة للدولــة للنســب 	

العمــل عــى زيــادة مخصصــات البحــث العلــ�ي ف�
وســن   ،) العلــ�ي للبحــث   %1( بواقــع  القــومى  الناتــج  مــن  الدســتور  أقرهــا  ي  الــتي
ي مجــالات 

يعــات اللازمــة والأطــر الحاكمــة للعمــل المؤســ�ي ف� نين والتش� القوانــ
. البحــث العلــ�ي

▪ الكاملــة 	 والمســاواة  الفكريــة  الملكيــة  حقــوق  وحمايــة  العلميــة  بالأمانــة  ام  زتز الالــ
عليهــا  والمتعــارف  المتفــق  الثابتــة  والأصــول  العامــة  القواعــد  ضمــن  والعمــل 

بحثيــة. أنشــطة  لأيــة  ي 
والإنســان� ي  البيــئي البعــد  ومراعــاة   ،

ً
دوليــا

▪ ي منظومــة البحــث 	
زيــادة مشــاركة المجتمــع بكافــة قطاعاتــه وخاصــة الشــباب ف�

العلــم، وتعظيــم قــدرة الفــرد عــى الإبــداع والابتــكار، وتشــجيع القطــاع الخــاص 
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ماليــة  تقديــم حوافــز  عــن طريــق  العلــ�ي  البحــث  ي مجــالات 
ف� الاســتثمار  عــى 

ي 
ي والأمــن المــائ�

ائــب، مــع وضــع قضايــا الطاقــة والأمــن الغــذائ� مثــل تخفيــض الض�
كأولويــات للعمــل.

٤- قطاع الصحة:

ي الحصول على الخدمة الطبية 
ي حزب العدل نؤمن أن لكل مواطن مصري الحق في�

في�
ي تحافــظ على سلامــة حياتــه وصحتــه وتمكنــه مــن العمــل والتمتــع  عاليــة الجــودة والتي�
بحيــاة كريمــة، وأن صحــة المواطــن الــمصري مــن أهــم بــل أهــم مقومــات الأمــن القــوميي 
الــمصري، بجانــب أنهــا إحــدى أهــم الأولويــات لأي حكومــة، وأن المواطــن الــمصري 
ي تحقيــق التنميــة والاســتقرار، 

 هــو حجــر الأســاس في�
ً
 وبدنيــاً

ً
 ونفسيــاً

ً
الســليم ذهنيــاً

ي :
ولذلــك نــسعى إلى تحقيــق الأتي�

▪ ي أقرها الدســتور 	 انية الإنفاق على الصحة لتصل للمقررات الســنوية الت� زي� زيادة م
انيــات مواجهــة الكــوارث والأوبئــة  زي� (، وعــدم احتســاب م )3% مــن الناتــج المحــ�ي

انيــة الســنوية. زي� مــن ضمــن الم

▪ ، وذويــهــم 	 نين نين الصــ�ي الشــامل الجديــدة لتشــمل جميــع المواطنــ مــد مظلــة التأمــ
ي 

وع مــن كونــه جغــراف� ي تعديــل مظلــة المــشر
، وإعــادة النظــر ف� نين مــن غــير المصريــ

ي كل مــر بأفــق 
)جــدول محافظــات( لكونــه قطــاعيي بحيــث يشــعر المواطــن ف�

وع. جــدوى المــشر

▪ زيز اســتثمارات القطــاع الخــاص 	 ي بنــاء وتحديــث المستشــفيات، وتحفــ
التوســع ف�

ي الأماكــن 
، مــع تشــديد الرقابــة عليهــا، خاصــة ف� ي ي القطــاع الطــبي

والتعاونيــات ف�
والمعامــل  المستشــفيات  ملكيــة  ي 

ف� الاحتــكار  عــى  للقضــاء  وذلــك  النائيــة، 
تنافســية  ولتوفــير  ة،  الأخــير ة  الفــتر ي 

ف� مخاطــره  تظهــر  بــدأت  الــذي  الخاصــة، 
المــري. المواطــن  منهــا  يســتفيد  ســعرية 
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▪ ، ورفــع بــدل العــدوى لقيمــة لا تقــل عــن 	 نين بالقطــاع الصــ�ي زيــادة رواتــب العاملــ
1500 جنيــه ولا تزيــد عــن 3000 جنيــه وفقــا لخطــورة التخصــص، وطبيعــة 

. بالمــرض� الاحتــكاك 

▪ يتــم 	 »حــتى  السرطــان  ومــرض�  المزمنــة،  الأمــراض  مــرض�  إضافــة  عــى  العمــل 
ائــب، عــى أن يتــم منحهــم  شــفائهم«، داخــل مظلــة الفئــات المعفــاة مــن الض�
بطاقــة خاصــة تتيــح لحاملهــا التنقــل بالمواصــات العامــة بإعفــاء كامــل، وتســهيل 
ي  الخدمات الحكومية لحامليي تلك البطاقة وتخفيض مقابلها أســوة بالمزايا الت�

يتمتــع بهــا المواطــن مــن ذوي الإعاقــة.

▪ ي مجالات المســتلزمات 	
، وإطلاق حوافر للاســتثمار ف� ي

الاهتمام بالتصنيع الدوائ�
والأجهــزة  والمعامــل  المستشــفيات  ومســتهلكات  الخــام  والمــواد  الدوائيــة 
ي تضاعفــت  هــا، والــتي التعويضيــة ومســتلزمات العمليــات وعيــادات الأســنان وغي�

أســعارها بعــد ارتفــاع أســعار الــدولار.

▪ أن 	 عــى  بالبيئــة،  ة  المــضر والصناعــات  التبــغ  عــى  ائــب  الض� زيــادة  عــى  العمــل 
. الحكــوميي الصــ�ي  القطــاع  وتطويــر  لدعــم  ة  مبــاش� الزيــادة  هــذه  تخصــص 

 
٥- قطاع الإسكان: 

خلال  مــن  مصر  ي 
في� الإسكان  مــشكلات  حــل  على  للعمــل  نــسعى  العــدل  حــزب  ي 

في�
ي ســكن آدميي لائــق 

برامــج واقعيــة تُُمكــن المواطــن الــمصري مــن الحصــول على حقــه في�
ومناســب، بجــدودة عاليــة وســعر مناســب.

 
بجانــب العمــل على توســعة رقعــة التعــميرر لتشــمل مســاحات أكبرر مــن أرض مصر، 
فاعلــة  تنمويــة  والدلتــا، عبرر خطــط  الــوادي  ي 

الحــاليي في� التكــدس  مــن  الحــد  بهــدف 
الجديــدة وتحويلهــا إلى مجتمعــات متكاملــة. المــدن  ن�  لتســكين وجــادة 
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ي الصعيد والعمل على تطويرها 
 في�

ً
ي الأقاليم وخاصةً

أيضًًا الإهتمام بالمدن والقرى في�
وتحديثها ورفع كفاءة بنيتها التحتية.

كمــا يجــب مراعــاة أن تكــون أيــة مجتمعــات عمرانيــة جديــدة مدروســة على أســس 
ي المقــام الأول، وأن تكــون متكاملــة مســتقلة بخدماتهــا ومرافقهــا 

وأبعــاد اجتماعيــة في�
ي يعــود بالنفــع على الوطــن. اتي�جي ي أو إسرتر ي إنتــاجي� وأن يكــون لهــا مــردود إيجــا�بي

ي كافــة 
ورة العمــل على الانتهــاء مــن حصر العقــارات الآيلــة للســقوط في� بجانــب ضرر

المحافظــات، ووضــع وتنفيــذ خطــط لنقــل سكانهــا لبدائــل آمنــة للحفــاظ على حيــاة 
ي كل مــا يعرضهــا للخطــر.

ن� وعــدم التهــاون في� المواطــنين

أيضًًا العمل على تبسيط منظومة التمويل العقاري وتخفيض الفائدة على القروض 
بهدف تلبية متطلبات الطبقة الوسطى.

وزارة  تقدمهــا  ي  التي� وعــات  المشرر تســعيرر  ي 
في� النظــر  إعــادة  العمــل على  بجانــب  هــذا 

الإسكان، نظــرا لعــدم تلبيتهــا لإحتياجــات الفئــات المســتهدفة لهــا وخاصــة الطبقــة 
ورة للعمــل  المتوســطة، وهــو مــا أتضــح مــن قلــة الإقبــال عليهــا، وبالتــاليي هنــاك ضرر

على:

▪ ي تصــل لـــ ) 	 تخفيــض قيمــة الوحــدة الســكنية، وعــدم إحتســاب قيمــة الأرض والــتي
25% مــن قيمــة العقــار(.

▪ إلغــاء مقــدم الـــ 25% مــن قيمــة الوحــدة، وزيــادة مــدة التقســيط لتصــل إلى 40 	
عامــا.

▪ صحــراوى، 	 ظهــير  لهــا  ليــس  ي  الــتي المحافظــات  لســكان  أولويــة  الأولويــة  إعطــاء 
ي 

 للقيمــة الســوقية لســعر المــتر للوحــدات الســكنية ف�
ً
وإقــرار مبــدأ البــدل وفقــا
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المســتبدلة. والوحــدات  الجديــدة  وعــات  المش�

▪ ي من جودة 	
 لحد أدن�

ً
، ضمانا ي مســاحة الوحدة الســكنية عن 80 مت�

ألا يقل صاف�
الحياة داخلها ولتحقيق السكن الآدميي اللائق للمواطن المصري.

٦- قطاع الثقافة والفنون:

الــدول  أوائــل  مــن  المختلفــة كانــت مصر  العصــور  مــر  أنــه وعلى  فيــه  شــك  ممــا لا 
ي مجــالات الفكــر والثقافــة والفنــون، وهــو مــا أكســبها قــوة ناعمــة 

المُُصــدرة والرائــدة في�
ي مخيلة 

ي رفع شــأن مصر في�
ســادت من خلالها محيطها عبرر التاريــــخ، وســاهم ذلك في�

شــعوب العالــم.
: ي

 بمختلف ثقافتهم وهوياتهم، ومن هذا المنطلق فأننا نسعى إلى الأتي�

▪ ي كل المجالات الفكرية والفنية والثقافية، 	
العمل على تشجيع الإبداع والابتكار ف�

ي تقوض الفن والإبداع. يعات الت� وتعديلات التش�

▪ ي 	 الــتي الَاليــات  واســتحداث  نين  القوانــ وســن  المصريــة،  الفكريــة  الملكيــة  حمايــة 
ي 

ف� عليهــا  تحافــظ  ي  الــتي والمعاهــدات  الاتفاقيــات  وإبــرام  بالداخــل،  تحميهــا 
ي الحقــب التاريخيــة 

ة ف� الخــارج، ويشــمل ذلــك تصميمــات الأثــار المصريــة الشــهي�
المختلفــة.

▪ ، والقيم الجمالية وتنميتها.	 ي
الحفاظ على الموروث الحضاري والثقاف�
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֍ المحور الرابع :المصريون بالخارج التحديات والإصلاحات 

ن� بالخــارج يمثلــون أحــد أهــم ركائــز القــوة  ي حــزب العــدل نــرى ونؤمــن أن الــمصريين
في�

الوطنيــة، فهــم ليســوا فقــط مصــدرًًا رئيسيًًــا للعملــة الصعبــة عبرر تحويلاتهــم الســنوية، 
المجــالات  مختلــف  ي 

في� تراكميــة  ات  خبرر تمتلــك  وإبداعيــة  يــة  بشرر طاقــة  أيضًًــا  بــل 
العلميــة والاقتصاديــة والثقافيــة، إنهــم جسر ممتــد يربــط الدولــة المصريــة بالعالــم، 

ـية وتدــعم مصالحــها الإقليمــية والدولــية. وــقوة ناعــمة تعــكس صورتــها الحضارـ

ي  وع الــوطني� ي الــمشرر
ن� بالخــارج في� ومــن هــذا المنطلــق، يؤكــد الحــزب أن دمــج الــمصريين

اتيجية مُُلحة للغاية، تستوجب سياسات شاملة تضمن مشاركتهم  ورة إسرتر هو ضرر
الاقتصاديــة والسياسيــة، وتعــزز ارتبــاط الأجيــال الجديــدة بهويتهــم المصريــة، وتكفــل 

ي الــدول المضيفــة.
الحمايــة الكاملــة لحقوقهــم في�

ومــن هــذا المنطلــق فقــد إتضــح لنــا أن المصريــون بالخــارج يواجهــون مجموعــة 
ي فاعــل، يمكــن تلخيصهــا 

ي تعيــق دورهــم الطــبيعيي كامتــداد وطني�
مــن التحديــات ال�تي

: فيمــا يليي

 التحــدي الاقتصــادي: وذلــك مــن خــال غيــاب قنــوات اســتثمارية آمنــة وشــفافة ▪	
تخــدم  إنتاجيــة  وعــات  مش� إلى  وتحويلاتهــم  مدخراتهــم  توجيــه  مــن  تمكنهــم 
ني�  التنمية الوطنية، بجانب صعوبة الحصول على قروض أو تسهيلات للمصري

وعــات داخــل مــر. ي إقامــة مش�
نين ف� بالخــارج الراغبــ

▪ القنصليــة 	 الإجــراءات  تعقيــد  خــال  مــن  وذلــك  والإداري:  الخــدميي  التحــدي   
نين مؤسســات الدولــة، إلى جانــب ارتفــاع تكلفــة الخدمــات  وضعــف التنســيق بــ
القنصليــة بشــكل مبالــغ فيــه مقارنــة بأســعار نفــس الخدمــات داخــل مــر، بــل 
ــا مقارنــة بمــا تقدمــه دول عربيــة أخــرى لمواطنيهــا بالخــارج، ممــا يخلــق 

ً
وأحيان

، بالإضافــة إلى ذلــك يواجــه  نين زيز ويزيــد الأعبــاء الماليــة عــى المصريــ شــعورًا بالتميــ
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بــدون  أجــازات  عــى  نين  الحاصلــ نين  الموظفــ مــن  بالخــارج  المصريــون  العاملــون 
طًــا  باتــت ش� ي  الــتي التأمينيــة  اكات  الاشــتر قيمــة  ارتفــاع  ي 

ف� يتمثــل  تحديًــا  مرتــب 
ي رفعــت هــذه القيــم  ة لمجلــس الــوزراء الــتي لتجديــد الإجــازة، بعــد القــرارات الأخــير
ي 

يــن، وهــو مــا يهــدد اســتمرارية ارتباطهــم القانــون� إلى مســتويات تفــوق قــدرة الكثي�
ي مــر.

بنظــام الحمايــة الاجتماعيــة ف�

ن� بالخــارج  ي سيــاق متصــل، رغــم أن مبــادرات الدولــة مثــل مبــادرة سيــارة الــمصريين
وفي�

بالخــارج  ن�  الــمصريين احتياجــات  تلبيــة  بهــدف  انطلقــت  قــد  الإسكان  ومبــادرات 
وتعزيــز ارتباطهــم بالوطــن، إلا أن التطبيــق العــمليي كشــف عــن جملــة مــن التحديــات 
ي مــن مــشكلات لــم تُُحــل، بــدءًًا مــن 

والمعوقــات، فمــا زالــت مبــادرة السيــارات تعــاني�
غيــاب  وحىتى  للاســتلام  الزمنيــة  الجــداول  وضوح  بعــدم  مــرورًًا  الإجــراءات  تعقيــد 

التنفــيذ. ي 
المروــنة في�

التســليم،  ي 
في� التــأخيرر  بمــشكلات  الــدوام  على  فارتبطــت  الإسكان،  مبــادرات  أمــا 

ي المخصص لتأكيد 
وني� وصعوبات التحويلات المالية، وعدم استقرار النظام الإلكرتر

ي 
ن� بالخــارج في� يحــة واســعة مــن الــمصريين الحجــز والســداد، الأمــر الــذي أضعــف ثقــة شرر

اــمج. ــجدوى ــهذه البرر

▪ الحيــاة 	 ي 
ف� مشــاركتهم  محدوديــة  ي 

ف� الأمــر  ذلــك  ويتمثــل   : الســياسيي التحــدي   
لتمثيلهــم  آليــات فعالــة  ي ظــل غيــاب 

التصويــت، ف� بــدور  السياســية والاكتفــاء 
، بالإضافــة إلى شــعور قطــاع واســع منهــم بالعزلــة عــن  ي ي صنــع القــرار الوطــني

ف�
القــرار. وصنــع  الوطنيــة  النقاشــات 
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▪ الموجــه 	 الدعــم  ي ضعــف 
ف� الأمــر  ذلــك  ويتضــح   : والتعليــ�ي ي 

الثقــاف� التحــدي   
ي والثالــث، 

نين الثــان� نين أبنــاء الجيلــ للحفــاظ عــى الهويــة الوطنيــة واللغــة العربيــة بــ
ي والفكــري.

اب الثقــاف� ممــا يعرضهــم لخطــر الاغــتر

▪ : حيــث تتعــرض بعــض العمالــة المصريــة بالخــارج 	 ي
 التحــدي الاجتمــاعيي والقانــون�

ي الأزمــات 
للاســتغلال وضعــف الحمايــة القانونيــة والآليــات السريعــة للتدخــل ف�

الفرديــة والجماعيــة.

المصريون بالخارج من التحديات إلى خطة برنامج.

. اندماج سياسيي عبرر دوائر وتمثيل مباشرر

ن اقتصادي عبرر الاستثمار. تمكين�

حماية اجتماعية وقانونية.

إصلاح إداري عبرر الرقمنة والحوكمة.

تعزيز الهوية الثقافية والتعليمية للأجيال الجديدة.
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حلول وإصلاحات
1. التحدي الاقتصادي:

▪ نين بالخــارج يــدار وفــق معايــير الحوكمــة 	 ي للمصريــ إنشــاء صنــدوق اســتثماري وطــني
والشــفافية.

▪ ي 	
ف� حصــص  دولاريــة،  شــهادات  )ســندات،  جديــدة  اســتثمارية  أدوات  طــرح 

ومضمونــة. مجزيــة  بعوائــد  إنتاجيــة(  وعــات  مش�
▪ والصناعــة 	 الزراعــة،  المتجــددة،  الطاقــة  ي 

ف� الحــزب  بمحــاور  اســتثماراتهم  ربــط 
وتنميــة مســتدامة. عائــد مســتقر  لضمــان 

2. التحدي الخدميي والإداري:
▪ توثيــق( 	 جــوازات،  تجديــد  أوراق،  )اســتخراج  القنصليــة  الخدمــات  رقمنــة كافــة 

موحــدة. بمنصــة حكوميــة  وربطهــا 
▪ ي تســعي� الخدمــات القنصليــة بمــا يضمــن العدالــة، ويــراعيي الظــروف 	

إعــادة النظــر ف�
. ني� ب الاقتصادية للمغت�

▪ ي جهــاز تنفيــذي موحــد يتبــع نائــب رئيــس الــوزراء 	
نين بالخــارج ف� دمــج ملــف المصريــ

للإصــاح الإداري.
▪ نين بالخــارج« داخــل المحافظــات لخدمــة 	 اســتحداث مكاتــب »خدمــات المصريــ

أسرهــم وربطهــم بالخدمــات المتاحــة.
▪ ي عــبر 	 ي إصلاحــات متكاملــة تقــوم عــى إعــادة هيكلــة منظومــة الســداد التأميــني تبــني

ائــح يــراعيي مســتوى الدخــل والدولــة المضيفــة، وتوفــير آليــات  تطبيــق نظــام ش�
ســداد مرنــة )فصليــة أو نصــف ســنوية( مــع تخفيــف أو إلغــاء الغرامــات المرهقــة، 
الدخــل،  محــدودة  للفئــات  خاصــة  تخفيضــات  أو  إعفــاءات  منــح  جانــب  إلى 
ي تغطية جزء من التكاليف للفئات الأكث� 

ي يســهم ف� وإنشــاء صندوق دعم تأمين�
نين الاجتمــاعيي بالخدمــات القنصليــة بمــا  رًا، فضــاً عــن ربــط خدمــات التأمــ تــضر
نين  العاملــ اســتمرارية حقــوق  عــى  ويحافــظ  المعامــات  إنجــاز  ســهولة  يضمــن 

وأسرهــم داخــل الوطــن.
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ن�  كمــا يــرى حــزب العــدل أن معالجــة التحديــات المرتبطــة بمبــادرات الدولــة للــمصريين
ي 

تــبني� ي 
تقــتضي� الإسكان،  وعــات  ومشرر السيــارات  مبــادرة  رأســها  وعلى  بالخــارج، 

تقــوم على: إصلاحــات جذريــة 

إعــادة هيكلــة المنصــات الرقميــة لضمــان اســتقرارها وتبســيط إجــراءات التســجيل 3	
ي مبــاش� وسريــــــع لحــل المشــكلات التقنيــة والدفــع، مــع توفــير دعــم فــني

التســليم، وربطهــا بجــدول 3	 فــرض معايــير شــفافية ورقابــة مســتقلة عــى عمليــة 
م بــه الجهــاز التنفيــذي.  زتز ي مُعلــن يلــ زمــني

مــاليي 3	 آليــة ضمــان  اعتمــاد  الحــزب  ح  يقــتر الإســكان،  وعــات  بمش� يتعلــق  وفيمــا 
ي حالة 

ي المواعيد المقررة، أو تعويض المستفيدين ف�
تضمن تسليم الوحدات ف�

 . التأخــير

المنظمــة 3	 القــرارات  مراجعــة  ورة  ض� الحــزب  فيؤكــد  الســيارات،  ملــف  ي 
ف� أمــا 

نين بالخــارج، وتبســيط إجــراءات  للمبــادرة، لتقليــل التكلفــة النهائيــة عــى المصريــ
وعادلــة.  واضحــة  قواعــد  وفــق   ، الجمــركيي الإفــراج  سرعــة  وضمــان  اد،  الاســتي�
المبــادرات مرهــون بتحويلهــا إلى عقــود ملزمــة  الحــزب أن نجــاح هــذه  ويعتــبر 

إجــراءات تجريبيــة. أو  والمواطــن، لا مجــرد وعــود  الدولــة  نين  بــ وشــفافة 

: 3. التحدي السياسيي
▪ ي 	

ي ف�
نين بالخــارج بمــا يضمــن تمثيلهــم الحقيــقي تخصيــص دوائــر انتخابيــة للمصريــ

لمــان. الب�
▪ يدي لتوسيع مشاركتهم.	 ي والب�

ون� تفعيل التصويت الإلكت�
▪ والحكومــة 	 لمــان  بالب� مرتبطــة  بالخــارج  نين  للمصريــ استشــارية  مجالــس  إنشــاء 

القــرار. بصنــع  لربطهــم 
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: ي والتعليميي
4. التحدي الثقافي�

▪ دعم المدارس المصرية بالخارج وربطها بالمناهج الوطنية.	
▪ بالخــارج 	 نين  المصريــ مــر لأبنــاء  ي 

ف� ســنوية  برامــج صيفيــة ومعســكرات  تنظيــم 
الانتمــاء. لتعزيــز 

▪ ي وتعليميي موجه للجاليات المصرية.	
إنشاء منصات رقمية تقدم محتوى ثقاف�

: ي
5. التحدي الاجتماعيي والقانوني�

▪ ي داخل كل سفارة وقنصلية مصرية.	
إدراج وحدات دعم قانون�

▪ توقيع اتفاقيات ثنائية مع الدول المضيفة لضمان حقوق العمالة المصرية.	
▪ الطــوارئ 	 حــالات  ي 

ف� بالخــارج  نين  المصريــ أسر  لدعــم  تكافــ�ي  صنــدوق  إنشــاء 
والأزمــات.
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حزب العدل

يعية الأجندة التشرر

لمانية 2025 – 2030 الدورة البرر
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المقدمة :

ــا بــأن 
ً
ي لحــزب العــدل، إيمانً نامــج الانتخــا�بي ي إطــار البرر

يعيــة في� ي هــذه الأجنــدة التشرر
تــأتي�

حديثــة  يعيــة  تشرر منظومــة  عبرر  إلا  تتحقــق  أن  يمكــن  لا  للدولــة  الشــاملة  النهضــة 
ات الــعصر.  ي تطلعــات المواطــن وتســتجيب لمتــغيرر تواكــب احتياجــات المجتمــع وتــل�بي
وهيي  والمجتمــع،  الدولــة  ن�  بين العلاقــة  تُُنظــم  ي  التي� الأســاسية  الأداة  هيي  ن�  فالقــوانين
ي تضمــن العدالــة والمســاءلة والشــفافية، وتفتــح المجــال أمــام التنميــة  الوسيلــة التي�

والثقافيــة. والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 

نامــج الحــزب،  ي وردت ببرر وقــد حرصــت الأجنــدة على أن تشــمل مختلــف المحــاور التي�
، مرورًًا بالمحور الاقتصادي الذي يضم الصناعة  بدءًًا من الإصلاح الإداري والهيكليي
 إلى المحــور المجتــمعيي الــذي 

ا
ة الأســاسية للتنميــة، وصــولًا ز�يز والزراعــة باعتبارهمــا الــرك

والصحــة  العــلميي  والبحــث  والتعليــم  والمــرأة  الاجتماعيــة  العدالــة  قضايــا  يتنــاول 
والإسكان والفنــون والثقافــة.

حــة  يعــات القائمــة أو التعــديلات المقرتر إن هــذه الأجنــدة لا تقــتصر على حصر التشرر
يعــات جديــدة تتمــاىشى مــع التحديــات  فحســب، بــل تــسعى أيضًًــا إلى اســتحداث تشرر
بمــا يضمــن تحقيــق رؤيــة حــزب   عمليــة لمــشكلات مزمنــة، 

ا
الراهنــة وتضــع حلــولًا

ي بنــاء دولــة قويــة، عادلــة، منتجــة، ومزدهــرة.
العــدل في�

الحــزب  نامــج  ببرر والتمــاس  الصلــة  ذات  القائمــة  يعــات  التشرر عــن  نبــذة  يليي  وفيمــا 
وفــق  عليهــا  إدخالهــا  يتــم  أن  الممكــن  مــن  ي  التي� التعــديلات  وفلســفة  ي  الإنتخــا�بي
يعيي وأدوار إنعقــاده المختلفــة، بجانــب بعــض  مســتحدثات الأمــور أثنــاء الفصــل التشرر
ن�  قــوانين وعــات  الممكــن صياغتهــا على شكل مشرر مــن  ي  التي� يعيــة  التشرر حــات  المقرتر

منهــا. لكل  المتوقعــة  التطبيقيــة  والأثــار  مســتحدثة  يعيــة  تشرر وتعــديلات 
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֍ المحور الأول: الإصلاح الإداري والهيكليي

ي يستنــد إليهــا برنامــج حــزب العــدل  ة الأولى التي� ز�يز الإصلاح الإداري والــهيكليي هــو الــرك
ي السياسات 

ي الحزب أن أي نجاح في�
لمانية )2025 – 2030(، إذ نرى في� ي دورته البرر

في�
الاقتصادية أو الاجتماعية أو التعليمية لن يتحقق ما لم يكن الجهاز الإداري للدولة 

قادرًًا على التنفيذ بكفاءة وشــفافية.

ي 
ي رؤيتــه إلى أن الجهــاز الإداري الــمصري – رغــم ضخامتــه – يعــاني�

ويستنــد الحــزب في�
الصلاحيــات  وتداخــل  الهيــاكل  وتضخــم  وقراطيــة  والبيرر الشــديدة  المركزيــة  مــن 
يعيــة  وضعــف نظــم التقييــم والمســاءلة، وهــو مــا يســتلزم حزمــة مــن التــدخلات التشرر

المنظمــة.

ن القائمة ذات الصلة  : القوانين�
ا

أولًا

يعيي الأســاسيي  قانــون الخدمــة المدنيــة رقــم 81 لســنة 2016: يمثــل الإطــار التشرر
ن� بالدولــة، لكنــه يفتقــر إلى آليــات قويــة لربــط الأجــر والأداء،  المنظــم لشــؤون العامــلين

كمــا لا يضــع برامــج إلزاميــة للتدريــب وإعــادة الهيكلــة.

قانــون الإدارة المحليــة رقــم 43 لســنة 1979: مــا زال قائمًًــا دون تطويــر جوهــري، 
عليهــا  نــص  ي  التي� الحقيقيــة  اللامركزيــة  تحقيــق  تعطــل  مفرطــة  مركزيــة  ويعكــس 

الدســتور.

قانــون الجهــاز المركــزي للتنظيــم والإدارة رقــم 118 لســنة 1964: ينظــم عمــل 
الجهــاز، لكنــه يــقصر دوره على الإجــراءات التقليديــة بــدل أن يكــون ذراعًًــا تطويريًًــا.

قانــون الجهــاز المركــزي للمحاسبــات رقــم 144 لســنة 1988: يــعطيي للجهــاز دور 
، لكنــه يفتقــر إلى آليــات علنيــة للرقابــة المجتمعيــة. ي رقــا�بي
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الحكومــة  عمــل  ينظــم  والــذي  لســنة 1964:   100 رقــم  الــوزراء  مجلــس  قانــون 
واــلوزراء اــلوزراء  لرئــيس  الوظيفــية  المــسميات  على  ويــنص 

ن والأطباء قانون كادر المعلمين�

ثانيًًا: أوجه القصور 

▪ ي والامتيازات الوظيفية.	
ني� الأداء الوظيف� ضعف العلاقة ب

▪ غياب مبدأ الشفافية وعدم وجود قانون شامل لحرية تداول المعلومات.	
▪ ي دون إعادة توزيــــع العمالة أو إعادة تأهيلها.	

استمرار التضخم الوظيف�
▪ عدم تفعيل اللامركزية المنصوص عليها دستوريًا.	
▪ ي الإفصاح العام.	

قصور دور الأجهزة الرقابية ف�

حة يعية المقترر ا: التعديلات التشرر
ً
ثالثً

قابلــة  أداء  ات  بمــؤشرر والحوافــز  قيــات  الرتر لربــط  المدنيــة  الخدمــة  قانــون  تعديــل 
. للقيــاس، وإدخــال نظــام تقييــم نصــف ســنوي، وتوســيع برامــج التدريــب الإلــزاميي

تعديل قانون الإدارة المحلية بما يسمح بانتخاب بعض القيادات المحلية، ومنح 
ي إدارة المــوارد، وتخصيــص نسبــة ثابتــة مــن الإيــرادات 

ن� في� ســلطات أوســع للمحافــظين
المحليــة للإنفــاق المبــاشرر دون العــودة للــوزارات المركزيــة.

تعديــل قانــون الجهــاز المركــزي للتنظيــم والإدارة ليتحــول إلى جهــاز تطويــري يتابــع 
إعــادة الهيكلــة ويضــع خططًًــا زمنيــة واضحــة.
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تعديــل قانــون الجهــاز المركــزي للمحاسبــات بمــا يُُلــزم بنشرر ملخــص تقاريــره للــرأي 
العــام، وتوكيــد اســتقلاليته عــن الســلطة التنفيذيــة.

تعديــل قانــون مجلــس الــوزراء لاســتحداث منصــب نائــب رئيــس الــوزراء لشــؤون 
والحوكمــة. الإداري  الإصلاح 

حة ن الجديدة المقترر وعات القوانين� رابعًًا: مشرر

قانــون الإصلاح الإداري والحوكمــة: وتكــون فلســفته هــو وضــع إطــار شــامل لإعــادة 
تابعــة  والشــفافية  للحوكمــة  وطنيــة  هيئــة  إنشــاء  يتضمــن  الإداري،  الجهــاز  هيكلــة 

. لمجلــس الــوزراء لمتابعــة الأداء وضمــان التحــول الــرقميي

ي الحصول على المعلومات: وتكون فلسفته هيي إلزام كافة الجهات 
قانون الحق في�

الحكوميــة بالإفصــاح الــدوري عــن بياناتهــا الماليــة والإداريــة، مــع فــرض عقوبــات على 
الامتنــاع أو تعطيــل الإفصــاح.

قانــون رقمنــة الخدمــات الحكوميــة: وتكــون فلســفته وضــع خطــة إلزاميــة وجــداول 
زمنيــة للتحــول الــرقميي الكامــل للخدمــات مــع ربطهــا بهيئــة الرقمنــة الحكوميــة.

خامسًًا: الأثر المتوقع

▪ ني� كفاءة الخدمة الحكومية.	 وقراطية وتحس تقليص البي�
▪ ي مؤسسات الدولة.	

تعزيز ثقة المواطن ف�
▪ 	. ني� تفعيل اللامركزية بما يسرع الاستجابة لاحتياجات المواطن
▪ ات الشفافية ومكافحة الفساد.	 رفع مؤش�
▪ 	. ني� الإصلاح الإداري والتحول الرقميي تحقيق التكامل ب
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: الإصلاح الاقتصادي ي
֍ المحور الثاني�

ة الأســاسية  ز�يز يــوليي حــزب العــدل أهميــة قصــوى للقطــاع الاقتصــادي باعتبــاره الــرك
لبنــاء الدولــة الحديثــة، ويــرى أن أي إصلاح سيــاسيي أو اجتمــاعيي لــن يحقــق نتائجــه 
المرجــوة مــا لــم يستنــد إلى قاعــدة اقتصاديــة قويــة. ومــن هنــا يضــع الحــزب الصناعــة 
تخلــق  ي  التي� التنميــة  قاطــرة  هيي  الصناعــة  بــأن  ــا 

ً
إيمانً برنامجــه،  قلــب  ي 

في� والزراعــة 
ن� أن  ي حين

ا جديــدة للصــادرات، في�
ً
الوظائــف وتزيــد مــن الناتــج المــحليي وتفتــح أســواقً

. إن  ي وضمانــة الاســتقرار الاجتمــاعيي والسيــاسيي
يــان الأمــن الغــذائي� الزراعــة تمثــل شرر

يعية والتنظيمية ســيؤدي إلى  ن� من خلال تحديث الأطر التشرر تعزيز هذين القطاعين
ي نحــو تنميــة شــاملة ومســتدامة. تحريــك عجلــة الاقتصــاد الــوطني�

يعات القائمة ذات الصلة : التشرر
ا

أولًا

قانون الموازنة العامة رقم 53 لسنة  1973.

اخيص  قانون التنمية الصناعية رقم 15 لسنة 2017: يضع الإطار العام لمنح الرتر
وقراطية. ي جانب سرعة الإجراءات وتقليل البيرر

الصناعية، لكنه يحتاج لتطوير في�

قانــون الاستثمــار رقــم 72 لســنة 2017: يمنــح حوافــز للمستثمريــن، إلا أن تطبيقــه 
ي الصناعيــة وتخصيصهــا.

العــمليي مــا زال يواجــه معوقــات تتعلــق بــالأراضي�

ة والمتوســطة رقــم 152 لســنة 2020: يشــجع على  وعــات الصــغرير قانــون المشرر
ي الربــط 

ة، ولكنــه يحتــاج لمزيــد مــن التفعيــل في� وعــات الناشــئة والصــغيرر دعــم المشرر
مــع سلاســل القيمــة الصناعيــة.

يعيي الأقــدم، لكنــه  قانــون الزراعــة رقــم 53 لســنة 1966 وتعديلاتــه: الإطــار التشرر
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غيرر كافٍٍ لمواكبــة الثــورة التكنولوجيــة الزراعيــة الحديثــة.
قانــون المــوارد المائيــة والــري رقــم 147 لســنة 2021: يهــدف إلى تنظيــم اســتخدام 
الاســتهلاك  الزراعــة كثيفــة  مــع  أكرثر صرامــة  تنفيذيــة  أدوات  يتطلــب  لكــن  الميــاه، 

للميــاه.

قانون التعاونيات الزراعية والإسكانية والإستهلاكية

ي ما زال 
ي الزراعية: رغم وجودها، إلا أن التعدي على الأراضي�

ن حماية الأراضي� قوانين�
مســتمرًًا، ممــا يتطلــب آليــات تنفيــذ أقــوى.

حة يعية المقترر ثانيًًا: التعديلات التشرر

▪ تعديــل قانــون الموازنــة العامــة رقــم 53 لســنة 1973، اقتــر واســتحداث مــادة 	
بالقانــون تهــدف إلى تطويــر نظــام المتابعــة الماليــة والاقتصاديــة مــن خــال إعــداد 
تقريــر لاســتدامة الديــن، مــا يتيــح وضــع خطــة لســداد تلــك الديــون ومتابعتهــا 
ــا 

ً
ومتابعــة مصادرهــا وحجمهــا وحصرهــا وكيفيــة الســداد بشــكل أفضــل، مضاف

انيــات المســتقلة . زي� إليــه ديــون الهيئــات العامــة والصناديــق ذات الم
▪ اخيــص وربطهــا بالتحــول 	 تعديــل قانــون التنميــة الصناعيــة لتبســيط إجــراءات الت�

نين الجهــات المختلفــة. ، مــع إلغــاء الازدواجيــة بــ الرقــ�ي
▪ تعديــل بعــض أحــكام قانــون الاســتثمار لمنــح حوافــز إضافيــة للصناعــات المرتبطــة 	

بالتصديــر والصناعــات كثيفــة العمالة.
▪ ي 	 ي تفضيــ�ي للصناعــات المحليــة الــتي يــبي يبيــة لخلــق نظــام ض� إدخــال تعديــات ض�

ــا محليًــا مرتفعًــا.
ً
تســتخدم مكون

▪ إضافة مواد تنص على تشــجيع التصنيع الأخض� والتحول إلى اقتصاد منخفض 	
الانبعاثات.
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ي قطاع الزراعة
في�

▪ تعديــل قانــون الزراعــة بمــا يســمح باســتخدام تقنيــات الزراعــة الرقميــة والــذكاء 	
. الــزراعيي التخطيــط  ي 

ف� الاصطنــاعيي 

▪ ي التصديــر المبــاش� وجمــع 	
تعديــل قانــون التعاونيــات الزراعيــة لتوســيع دورهــا ف�

المحاصيــل وتخزينهــا.

▪ ي الزراعية لتشديد العقوبات على التعديات وربطها 	
ني� حماية الأراض� تطوير قوان

بإجراءات رادعة.

▪ تعديــل قانــون المــوارد المائيــة بمــا يعــزز إلزاميــة اســتخدام نظــم الــري الحديــث 	
. نين مــ زت� المل نين  للمزارعــ وتقديــم حوافــز 

حة يعات المستحدثة المقترر ا: التشرر
ً
ثالثً

ي قطاع الصناعة
في�

اتيجيــة: يحــدد الصناعــات ذات الأولويــة للأمــن القــوميي  قانــون للصناعــات الاسترر
اء(  الــخرضر الصناعــات  المتقدمــة،  الهندسيــة  الصناعــات  ونيــات،  الإلكرتر )الــدواء، 

ويوفــر لهــا حوافــز خاصــة.

ن العــام والخــاص : ينظــم آليــات اســتقطاب  ن القطــاعين� اكــة بين� قانــون ينظــم الشرر
وعات التصنيع ونقل التكنولوجيا، مع ضمانات  ي مشرر

استثمارات القطاع الخاص في�
. ن� متوازنــة للطــرفين

قانــون المجمعــات الصناعيــة المتخصصــة: لإنشــاء مناطــق صناعيــة متخصصــة 
. ونيــة – غذائيــة( مــع ربطهــا بالبحــث العــلميي )دوائيــة – إلكرتر
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ي قطاع الزراعة
في�

 لإدارة المخــزون 
ا

ي والاســتدامة الزراعيــة: يضــع نظامًًــا مــتكاملًا
قانــون للأمــن الغــذا�ئي

ي مــن الســلع الأســاسية، وتحديــد آليــات التدخــل الحكــوميي عنــد الأزمــات. اتي�جي الاسرتر

: لدعــم الأبحــاث التطبيقيــة، وتشــجيع  الــزراعيي ــع صناديــق لدعــم الابــتكار  ـ ـ ـ يـ تشرر
والأمــراض. للجفــاف  المقاومــة  الجديــدة  المحاصيــل  إدخــال 

الغذائيــة  والمصانــع  كات  الشرر يلــزم  التعاقديــة:  لزراعــة  لتنظيــم  قانــون  وع  مشرر
، لضمــان تسويــق المحاصيــل وربــط الزراعــة  ن� امــج تعاقديــة مسبقــة مــع المــزارعين ببرر

بالصناعــة.

: يحــدد إطــارًًا منظمًًــا لجــذب  ي المبــاشرر ــع خــاص بالاستثمــار الــزراعيي الأجــنبي� ـ ـ ـ يـ تشرر
ى. وعــات الزراعيــة الكبرر ي والمشرر

ي اســتصلاح الأراضي�
الاستثمــارات في�

حة يعات المقترر رابعًًا: الأثر المتوقع للتشرر

▪ زيز التصنيــع 	 ي الناتــج المحــ�ي الإجمــاليي مــن خــال تحفــ
زيــادة مســاهمة الصناعــة ف�

. المحــ�ي وتعميــق المكــون المحــ�ي

▪ ي قطاعــات الصناعــة 	
تقليــل معــدلات البطالــة عــبر خلــق فــرص عمــل جديــدة ف�

بهمــا. المرتبطــة  والأنشــطة  والزراعــة 

▪ اد.	 ي من السلع الغذائية الأساسية وخفض فاتورة الاستي�
تحقيق الاكتفاء الذات�

▪ ي 	
تعزيــز قــدرة الدولــة عــى الصمــود أمــام الأزمــات العالميــة المتعلقــة بالأمــن الغــذائ�

والطاقة.
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▪ نين الصنــاعيي والــزراعيي نتيجــة توفــير 	 ي القطاعــ
ة ف� جــذب اســتثمارات أجنبيــة مبــاش�

بيئــة قانونيــة واضحــة ومســتقرة.

▪ ي بمــا ينعكــس عــى جــودة المنتجــات 	
تشــجيع الابتــكار والبحــث العلــ�ي التطبيــقي

وزيــادة القــدرة التنافســية.

֍ المحور الثالث : المحور الاجتماعيي

1- العدالة الاجتماعية

يعات القائمة ذات الصلة  أولا: التشرر

▪ قانون العمل رقم 12 لسنة 2003 )وعديد التعديلات(.	

▪ قانون الخدمة المدنية رقم 81 لسنة 2016.	

▪ قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات رقم 148 لسنة 2019.	

▪ قانون الأحوال الشخصية وتعديلاته.	
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ثانيًًا: أوجه القصور

▪ )ضعــف 	 متعــددة  وبرامــج  جهــات  نين  بــ الاجتماعيــة  الحمايــة  سياســات  تشــتت 
التنســيق(.

▪ 	. ني� ، وللعمال غي� المنتظم ي الاقتصاد غي� الرسميي
تغطية ناقصة للفقط العاملة ف�

▪ ــا إلزاميــة وآليــات تمويــل 	
ً
غيــاب قانــون جامــع للحمايــة الاجتماعيــة يحــدد حقوق

واســتهداف.

▪ محدوديــة أدوات تمويــل مســتدامة للحمايــة )اعتمــاد عــى موازنــات ســنوية وغــير 	
مؤكدة(.

حة ا: التعديلات المقترر
ُ
ثالثُ

▪ ي مظــات 	
تعديــل قانــون التأمينــات لتســهيل إدمــاج فئــات الاقتصــاد غــير الرســ�ي ف�
اكات مخفّضة مرحلية، مســاهمات مدعومة(. اجتماعية مرنة )اشــتر

▪ تعديــل بعــض أحــكام قانــون التأمينــات الاجتماعيــة والمعاشــات الصــادر بالقانــون 	
رقــم 148 لســنة 2019

▪ لضمان ربط قيمة المعاش الأول بأجر المؤمن عليه الأخي�	

▪ )اســتهداف، 	 الأداء  ات  بمــؤش� النقــدي  الدعــم  تحويــات  يربــط  يــ�ي  تش� نــص 
التضخــم(. ربــط  دوريــة،  مراجعــة 

▪ تعديــل قانــون الأحــوال الشــخصية بالشــكل الــذي يعالــج المــواد الجدليــة، بالشــكل 	
يــ�ي ملائــم لتحقيــق المصلحــة الفضــى للطفــل بشــكل  الــذي يوفــر غطــاء تش�

الخــاص والأسرة بشــكل عــام.
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حة يعات المستحدثة المقترر رابعًًا: التشرر

ي موحّّــد يعــرّّف الحقــوق الأســاسية  قانــون الحمايــة الاجتماعيــة الشــاملة: إطــار وطني�
يبة العقارية،  يبية، جزء من الرضر ، آليات الاستهداف، صناديق تمويلية )حوافز ضرر

رســوم تضامنية( وآليات تقييم ومســاءلة.

مســتقلة  هيئــة  الحــزب(:  برنامــج  ي 
في� )المذكــور  للدعــم  الأعلى  المجلــس  قانــون 

ي إلى النقــدي وتضمــن عدالــة التنفيــذ والرقابــة. ف على الانتقــال مــن الدعــم العــيني� تشرر

خامسًًا: الأثر المتوقع

▪ 	. توسيع الحماية يقلل الفقر ويزيد الاستهلاك المحليي
▪ 	. الانتقال المنظم للدعم النقدي يخفض الهدر ويزيد فعالية الإنفاق الاجتماعيي
▪ ي للمؤمن عليه.	

رفع الحد الأدن� للمعاش بما يعادل آخر راتب وظيف�
▪ ني� أجر العمل ومعاش التقاعد.	 تقليل الفجوة ب

ن والحماية( 2- المرأة )التمكين�

يعات القائمة أولًاً: التشرر

▪ قانون المجلس القوميي للمرأة رقم 30 لسنة 2018.	

▪ نين التأمينــات تحــ�ي الحقــوق الأساســية، وبعــض 	 ي قانــون العمــل وقوانــ
نصــوص ف�

ي قانــون العقوبــات بشــأن العنــف )لكنهــا متفرقــة(.
أحــكام الجــزاء ف�
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ثانيًًا: أوجه القصور

▪ ي آليــات 	
نين حمايــة المــرأة مــن العنــف والتحــرش، وجــود ثغــرات ف� ضعــف إنفــاذ قوانــ

، مسارات قانونية مبسطة(. ئج� الحماية والدعم )ملا

▪ ي 	
فجــوة مشــاركة اقتصاديــة وسياســية للنســاء )قلــة تواجــد قيادي/تمثيــل برلمــان�

ي بعــض الدوائــر(.
ف�

▪ ي ورعايــة الطفــل )حضانــة – إجــازات 	
نــدرة سياســات تشــجيعية للتوظيــف النســائ�

مرنة(.

حة ا: التعديلات المقترر
ً
ثالثً

▪ وتســهيل 	 الصلــة،  ذات  نين  القوانــ ي 
ف� والتحــرش  العنــف  مكافحــة  أحــكام  تشــديد 

الشــكاوى. إجــراءات  نين  وتحســ الحمايــة  أوامــر 

▪ تعديــل قانــون العمــل ليشــمل ضمانــات أبعــد )إجــازات أمومة/أبــوة مــع الحمايــة 	
الوظيفيــة، بــدلات رعايــة طفــل، إلــخ(.

▪ يــــع جديد لمواجهة العنف ضد المرأة.	 استحداث تش�

▪ نين المــرأة 	 ي تطبــق سياســات توظيــف وتمكــ كات الــتي يبيــة للــشر إدخــال حوافــز ض�
ي مناصــب قياديــة، برامــج تدريــب(.

)توظيــف ف�
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حة يعات المستحدثة المقترر رابعًًا: التشرر

ي توظــف  كات التي� يبية/ائتمانيــة لــلشرر ن المــرأة الاقتصــادي: حوافــز ضرر قانــون تمــكين�
امــج ريــادة أعمــال نســائية، قــروض  ي المناصــب الفنيــة والإداريــة، دعــم لبرر

النســاء في�
ن� مخاطــر. ميسرة لسيــدات الأعمــال، وبرامــج تــأمين

قانــون الحمايــة الفعّّالــة مــن العنــف ضــد المــرأة: آليــات سريعــة للإنقــاذ، مراكــز دعــم 
، حمايــة الشــهود. ي واجتمــاعيي

متكاملــة، نظــام متابعــة قضــائي�

خامسًًا: الأثر المتوقع وملاحظات تنفيذية

ي ويقلل الفقر الأسري. ي القوة العاملة يزيد الدخل الوطني�
رفع مشاركة المرأة في�

الدولــة  مؤسســات  ي 
في� المــرأة  ثقــة  على  ينعكــس  الحمايــة  ن�  لقــوانين ي 

حــقيقي� تطبيــق 
والسياسيــة. العامــة  المشــاركة  ويشــجع 

3- قطاع التعليم 

يعات القائمة أولا: التشرر

▪ 	.) قانون التعليم رقم 139 لسنة 1981 )قواعد التعليم قبل الجامعيي
▪ قانون الجامعات رقم 49 لسنة 1972.	
▪ قانون المعاهد التعليمية.	
▪ امــج 	 الب� وبعــض  التعليــم  وصناديــق  الجــودة  بضمــان  تتعلــق  وقــرارات  نين  قوانــ

التمويليــة.
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ثانيًًا: أوجه القصور

▪ ام الدســتوري الخــاص بالإنفــاق عــى التعليــم  بنســبة لا تقــل 	 زتز عــدم تفعيــل الإلــ
.) عــن 4% للتعليــم الأســاسيي + 2% للتعليــم الجامــ�ي

▪ ي مدارس عديدة، واعتماد واسع على الدروس الخصوصية.	
كثافة صفية عالية ف�

▪ نين مخرجــات المدارس/الكليــات وســوق العمــل )خاصــة التعليــم 	 ضعــف الربــط بــ
.) ي الفــني

▪ ي المناهج.	
ضعف البنية التحتية الرقمية والمعرفة التكنولوجية ف�

حة ا: التعديلات المقترر
ُ
ثالثُ

▪ ام الدســتوري مــن جانــب الحكومــة بتحقيــق 	 زتز تعديــل قانــون التعليــم لتفعيــل الإلــ
نين الحــد الأقــى لكثافــة  ي )4%+2%(، وتقنــ مخصصــات إنفــاق مــع جــدول زمــني

. الفصــول )مثــاً 30 طالبًــا( مــع تنفيــذ مرحــ�ي

▪ الــدروس 	 ممارســة  تمنــع  وواضحــة  صريحــة  يعيــة  تش� نصــوص  اســتحداث 
نين فيــه مــع بدائــل مراجعــة  الخصوصيــة داخــل الجهــاز التعليــ�ي أو مــن العاملــ

رســمية.

▪ تقنية/تطبيقيــة 	 جامعــات  إنشــاء  لتســهيل  الجامعــات  قانــون  عــى  تعديــات 
جديــدة. مهنيــة  لتخصصــات  الاعتمــاد  منــح  وتيســير  الصناعــة،  مــع  اكات  وش�
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حة يعات المستحدثة المقترر ا: التشرر
ً
رابغً

يربــط   ، ي المــهني� التعليــم  إطــار موحــد لمنظومــة   : ي
ي والتطــبيقي�

الــفني� التعليــم  قانــون 
المصانــع  مــع  بالتعــاون   

ً
عمليــاً  

ً
تدريبــاً ويضمــن  بهــا،  ف  مــعرتر بشــهادات  المناهــج 

كات. والشرر

ي 
التكنولوجيــا في� ي  لتــبني� : يضــع معــاييرر  الــرقميي والــذكاء الاصطنــاعيي التعليــم  قانــون 

، وملــف طالــب رقميي موحــد. ن� المناهــج، بنيــة تحتيــة رقميــة، تدريــب المعلــمين

 ، ي إلــزاميي قانــون المعلــم: يحــدد حــد أدىنى للأجــور، معــاييرر مهنيــة، برامــج تطويــر مــهني�
ي الــدروس الخصوصيــة.

وحمايــة مهنيــة لمنــع الاســتغلال في�

خامسًًا: الأثر المتوقع وملاحظات تنفيذية

▪ ويزيــد 	 البطالــة  يقلــل  العمــل  لســوق  نين  الخريجــ وقابليــة  التعليــم  جــودة  رفــع 
الإنتاجيــة.

▪ 	. تحجيم الدروس الخصوصية ينقل الجهد نحو تحديث جودة التعليم الرسميي

▪ العــام، 	 الديــن  مــع حجــم  تتمــاش�  مرحليــة  إضافيــة  انيــات  زي� م يتطلــب:  التنفيــذ 
، بنيــة رقميــة ومــواد تعليميــة رقميــة، آليات  نين خطــة للتوظيــف والتدريــب للمعلمــ

ات أداء. مراقبــة جــودة ومــؤش�
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٤.قطاع البحث العلميي

▪ توجــد هيئــات قائمــة مثــل أكاديميــة البحــث العلــ�ي وبعــض النصــوص المنظمــة 	
نين متفرقــة. للبحــث والابتــكار لمــن تحكمهــا قوانــ

▪ لا توجــد تغطيــة تمويليــة واضحــة بمســتوى 1% مــن الناتــج كمــا يطالــب الدســتور، 	
يعــات مســتقلة البحــث العلــ�ي كمــا لا يوجــد تش�

أولًاً: أوجه القصور

▪ عــى 	 الخــاص  للقطــاع  حقيقيــة  زيز  تحفــ آليــات  وبــدون  منخفــض  ي  بحــثي تمويــل 
القطــاع  ذلــك  ي 

ف� الاســتثمار 

▪ نين الجامعــات والصناعــة وتحويــل النتائــج إلى منتــج 	 ي بــ
ضعــف الربــط المؤسســات�

تجــاري.

▪ 	. ني� حماية حقوق الملكية الفكرية وعدم وجود حوافز تجارية واضحة للباحث

حة ثانيُُا: التعديلات المقترر

▪ نامج 	 انية لربط مخصصات البحث العلميي بنسبة مُلزمة )الب� زي� ني� الم تعديل قوان
ح 1% من الناتج(. يقت�

▪ إعفــاءات 	 عــبر  البحــث  ي 
ف� الإنفــاق  عــى  كات  الــشر زيز  لتحفــ يعيــة  تش� تعديــات 

البحثيــة. النفقــات  عــن  ي  يــبي ض� خصــم  حســاب  أو  يبيــة  ض�
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حة يعات المستحدثة المقترر ا: التشرر
ُ
ثالثُ

يبيــة، صناديــق  مِِنــح تنافسيــة، حوافــز ضرر البحــث والابــتكار: منــح  قانــون حوافــز 
جامعة-صناعــة. اكات  لــلشرر حوافــز  تمويليــة،  ي  بــحثي� استثمــار 

ن� لتهيئــة بيئــة بــراءات  قانــون حمايــة الملكيــة الفكريــة المحــدث: تحديــث القــوانين
اع، وسياســات مشــاركة العائــدات  ــع إجــراءات حمايــة بــراءات الاخرتر ـ ـ ـ مبتكــرة، تسريـ

البحثيــة مــع المبتكريــن.

رابعًًا: الأثر المتوقع وملاحظات تنفيذية

▪ ي البحــث يــؤدي إلى منتجــات محليــة مبتكــرة ويعــزز التنافســية 	
زيــادة الاســتثمار ف�

الصناعيــة والزراعيــة.

▪ للابتــكار، 	 تســويق  سياســات  عامة-خاصــة،  تمويليــة  صناديــق  إنشــاء  مطلــوب 
ني� الجامعات  ي واضح لتوزيــــع المنافع ب

منصات لنقل التكنولوجيا، وإطار قانون�
والمســتثمرين.

٥. قطاع الصحة

يعات القائمة ذات الصلة  أولًاً: التشرر

▪ ني� الصحيي الشامل رقم 2 لسنة 2018.	 قانون التأم

▪ ني� الطوارئ والصحة العامة.	 ني� مزاولة المهن الطبية، وقوان قوان
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ثانيًًا: أوجه القصور

▪ نامــج يطالــب بزيــادة للإنفــاق إلى %3 	 تمويــل الصحــة دون مســتوى مطلــوب )الب�
مــن الناتــج(.

▪ تغطيــة غــير كاملــة لبعــض الفئــات )الأمــراض المزمنــة والسرطــان تحتــاج إجــراءات 	
خاصــة(.

▪ ضعف التصنيع المحليي للأدوية والاعتماد على الواردات.	

▪ ني� الحض� والأقاليم.	 تفاوت جودة الخدمات ب

حة ا: التعديلات المقترر
ُ
ثالثُ

▪ نين الصــ�ي لضمــان تمويــل مســتدام )جــزء مــن تمويلــه مــن 	 التأمــ تعديــل قانــون 
التبــغ أو رســوم بيئيــة مخصصــة(. يبــة  ائــب موجهــة مثــل رفــع ض� ض�

▪ إدراج آليــات خاصــة لدعــم مــرض� الأمــراض المزمنــة والسرطــان )بطاقــة خدمــات، 	
يبيــة، تســهيلات نقل(. إعفــاءات ض�

▪ بــدل عــدوى واضــح ومنظــم ولضمــان 	 المهنــة لاحتســاب  أوامــر مزاولــة  تعديــل 
الطبيــة. للأطقــم  حوافــز 
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حة يعات المستحدثة المقترر رابعًًا: التشرر

 ، : حوافــز استثماريــة، آليــات حمايــة للســوق المــحليي ي
ي الــوطني�

قانــون التصنيــع الــدوا�ئي
يــات عامــة تفضيليــة للمنتــج المــحليي  ي واللقاحــات، سياســة مشرتر

دعــم للبحــث الــدوائي�
ط الجودة. بشرر

: آليــات لتتبــع الأمــراض المزمنــة، برامــج وقائيــة  ن قانــون الصحــة الوقائيــة والتحــصين�
وطنيــة، شبكــة رصــد وبنــوك بيانــات صحيــة رقميــة.

خامسًًا: الأثر المتوقع وملاحظات تنفيذية

▪ توســيع التغطيــة وجــودة الخدمــات يخفــض الأعبــاء الماليــة لــسرأ ويزيــد القــدرة 	
الإنتاجيــة القوميــة.

▪ ي ويخفض تكاليف العلاج.	 ل الاعتماد الخارج�
ّ
ي يقل

تشجيع التصنيع الدوائ�
▪ ، وإدارة مخاطــر ماليــة، 	 نين الصــ�ي ي لتمويــل التأمــ يحتــاج التنفيــذ إلى جــدول زمــني

منظومــة  وتحديــث  وتوظيــف(،  )تدريــب  الصحيــة  يــة  البش� القــوى  وتعزيــز 
العامــة. يات  المشــتر

٦. قطاع الإسكان

يعات القائمة ذات الصلة  أولًاً: التشرر

▪ وعات(	 قانون الإسكان الاجتماعيي )أطر تنفيذية ومش�
▪ قانون البناء رقم 119 لسنة 2008	
▪ يعات التمويل العقاري ومبادرات وزارة الإسكان.	 تش�
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ثانيًًا : أوجه القصور

▪ ي كثــير مــن الأحيــان لا تلائــم احتياجــات الطبقــة 	
وعــات الإســكان الحكوميــة ف� مش�

وط الماليــة(. الوســى )الأســعار، المســاحات، الــشر

▪ ة، مقدمــات عاليــة، 	 ات ســداد قصــير آليــات التمويــل العقــاري تظــل ضاغطــة )فــتر
فوائــد مرتفعــة(.

▪ وجود عقارات آيلة للسقوط ونقص إجراءات إنقاذ سريعة وسكن بديل ملائم.	

حة ا: التعديلات المقترر
ُ
ثالثُ

▪ تعديل قواعد تسعي� وحدات وزارة الإسكان )استثناء قيمة الأرض من احتساب 	
وط الدفــع المقــدم )خفــض أو إلغــاء  ي أو صيغــة بديلــة(، تعديــل ش�

الســعر النهــائ�
25% مقــدم( وإطالــة مــدد التقســيط حــتى 40 ســنة للفئــات المســتهدفة.

▪ تعديــل قانــون البنــاء لتســهيل تراخيــص الإســكان الاجتمــاعيي والبنــاء المســتدام، 	
ي كمــا يطلــب 

ي المســاحة )مثــاً لا يقــل عــن 80 م² صــاف�
وضمــان حــد أدن� لصــاف�

نامــج(. الب�

▪ ي الخطرة ووضع قواعد إجبارية لنقل السكان 	
تشديد تطبيق آليات حصر المبان�

وتقديم بدائل عادلة.
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حة يعات المستحدثة المقترر رابعًًا: التشرر

الأجــل مدعومــة حكوميًًــا  تمويــل طويلــة  آليــات  المــرن:  العقــاري  التمويــل  قانــون 
/مبتكــر. إسلاميي تمويــل  أدوات ضمــان مخاطــر، وصيــغ  الــوسطى،  الطبقــة  لفئــات 

المــدن المســتدامة المتكاملــة: قواعــد إنشــاء مجتمعــات عمرانيــة جديــدة  قانــون 
متكاملــة )خدمــات، عمــل، ســكن( مــع حوافــز استثماريــة للمنشــآت المنتجــة داخــل 

المــدن الجديــدة.

خامسًًا: الأثر المتوقع وملاحظات تنفيذية

▪ وعــات 	 سياســات تمويــل مرنــة وتعديــل تســعي� الإســكان يزيــد الإقبــال عــى مش�
الســكنية. الضغــوط  وزارة الإســكان ويخفــض 

▪ مطلــوب حزمــة تمويليــة مــن البنــوك وصناديــق الإســكان، لضمــان أســعار متوازنــة، 	
وآليــات رقابــة قويــة لمنــع المضاربــات.

٧- قطاع الفنون والثقافة

يعات القائمة ذات الصلة أولًاً: التشرر

▪ قانون حماية الملكية الفكرية رقم 82 لسنة 2002.	
▪ قانون صندوق التنمية الثقافية رقم 104 لسنة 1991.	
▪ ثقافيــة 	 ومؤسســات  الفنيــة  المهــن  لنقابــات  تنظيميــة  وإجــراءات  يعــات  تش�

. حكوميــة
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ثانيًًا: أوجه القصور

▪ )قرصنــة، 	 الرقــ�ي  الفضــاء  ي 
ف� خاصــة  الفكريــة  الملكيــة  حقــوق  إنفــاذ  ضعــف 

الآثــار(. تصميمــات  انتهــاكات 
▪ ونيــة، 	 ، ألعــاب إلكت� نقــص إطــار تشــجيعيي للصناعــات الثقافيــة )ســينما، موســيق�

.) نــشر
▪ الثقافة/المنتــج 	 تصديــر  سياســات  وضعــف  ي 

الثقــاف� للقطــاع  محــدود  تمويــل 
. ي

الثقــاف�

حة  ا: التعديلات المقترر
ً
ثالثً

▪ تحديــث قانــون حمايــة الملكيــة الفكريــة ليتضمــن أحكامًــا واضحــة للبيئــة الرقميــة، 	
ي قضايــا الملكية.

ي ف�
كمــا لتسريــــــع إجــراءات التقــاض�

▪ للتمويــل 	 أكــثر مرونــة  أطــرًا  لمنــح  ي 
الثقــاف� الدعــم  تعديــل قواعــد عمــل صناديــق 

الإبداعيــة. وعــات  والمش�

حة يعات المستحدثة المقترر رابعًًا: التشرر

تســهيلات  يبيــة،  وضرر إنتاجيــة  حوافــز  والإبداعيــة:  الثقافيــة  الصناعــات  قانــون 
والكــوادر  ن�  للفنــانين ي  مــهني� تدريــب  ودعــم   ، ز�يز وتجــه إحلال  صناديــق  تصديريــة، 

الإبداعيــة.

المــادي  غيرر  اث  الرتر لحفــظ  آليــات  المــادي:  وغيرر  المــادي  اث  الرتر حمايــة  قانــون 
الاســتغلال  مــن  الآثــار  تصميمــات  حمايــة  أثريــة(،  تصميمــات  حــرف،  )طقــوس، 

. ي
القانــوني� غيرر  التجــاري 
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خامسًًا: الأثر المتوقع وملاحظات تنفيذية

▪ ــد وظائــف ويصنــع صــادرات خدماتيــة )ســينما، 	
ّ
الثقافيــة يول الصناعــات  تعزيــز 

ثقافيــة(. ، ســياحة  محتــوى رقــ�ي

▪ نين إبداعــات الدولــة 	 مطلــوب تحديــث البنيــة الرقميــة لحمايــة الأعمــال، تعــاون بــ
والقطــاع الخــاص، وبرامــج تدريــب وتصديــر.

ن بالخارج  ֍ المحور الرابع : المصريين�

ن القائمة ذات الصلة أولًاً: القوانين�

▪ ي الخارج.	
ني� ف� قانون رقم 111 لسنة 1983 بشأن الهجرة ورعاية المصري

▪ قانون رقم 26 لسنة 1975 بشأن الجنسية المصرية وتعديلاته.	

▪ قانون تنظيم بعثات الدولة والأجهزة الحكومية والبعثات الدراسية بالخارج.	

▪ ني� بالخارج )مثل 	 ي ســمحت بتصويت المصري ني� المنظمة للانتخابات والت� القوان
ة الحقوق السياســية(. قانون مباش�

▪ ي 	 نين التأمينــات الاجتماعيــة والمعاشــات )قانــون رقــم 148 لســنة 2019( الــتي قوانــ
ي الخــارج.

نين ف� تتضمــن بعــض المــواد الخاصــة بالعاملــ
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حة  ثانيًًا: التعديلات المقترر

▪ ني� بالخارج )1983/111(.	 تعديل قانون الهجرة ورعاية المصري

▪ ني� بالخارج.	 إضافة مواد تلزم بإنشاء صندوق استثماري خاص بالمصري

▪ إلزام وزارة الهجرة أو الجهة المختصة برقمنة الخدمات القنصلية.	

▪ تعديل قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات )2019/148(:	

▪ نين بالخــارج يتناســب 	 اكات التأمينيــة للعاملــ ائــح مــرن للاشــتر اســتحداث نظــام ش�
مــع الدخــل ومســتوى المعيشــة بالــدول المضيفــة.

▪ للفئــات 	 إعفــاءات  وتقديــم   ، التأخــير عــى  المقــررة  الغرامــات  إلغــاء  أو  تخفيــف 
الدخــل. محــدودة 

تعديل قانون البعثات التعليمية:
▪ وربطهــا	 بالخــارج  المصريــة  المــدارس  بدعــم  الدولــة  إلــزام  عــى   النــص 

الوطنيــة. بالمناهــج 

حة يعات المستحدثة المقترر ا: التشرر
ً
ثالثً

ن بالخارج: قانون إنشاء هيئة وطنية للمصريين�

▪ ني� بالخارج.	 تكون الجهة التنفيذية الموحدة لإدارة ملف المصري
▪ تتبع نائب رئيس الوزراء للإصلاح الإداري.	
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ن بالخارج: قانون صندوق استثمار المصريين�

▪ ينظم إصدار سندات دولارية، شهادات ادخار، وأدوات استثمارية مضمونة.	
▪ يحدد قواعد إدارة مستقلة وفق معايي� الحوكمة والشفافية.	

قانون حماية حقوق العمالة المصرية بالخارج:

▪ ينظم توقيع اتفاقيات عمل ثنائية مع الدول المضيفة.	
▪ ي داخل السفارات والقنصليات.	

ينص على إنشاء وحدات دعم قانون�

ن بالخارج: قانون إنشاء صندوق تكافل لأسر المصريين�
▪ ي حالات الطوارئ أو الكوارث.	

يقدم دعمًا ماليًا ف�

ن بالخارج: قانون إصلاح مبادرات الدولة للمصريين�

▪ ي مبادرات السيارات والإسكان.	
ينص على عقود ملزمة وشفافة ف�

▪ ي واضح للتسليم أو التعويض.	 يلزم بجدول زمن�
▪ يفرض آلية ضمان ماليي لحماية حقوق المستفيدين.	
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رابعًًا: الأثر المتوقع

▪ ي مؤسسات الدولة وبرامجها.	
ني� بالخارج ف� تعزيز ثقة المصري

▪ ني� بالخارج بصورة آمنة ومستدامة.	 زيادة حجم الاستثمارات وتحويلات المصري
▪ ني� جودة الخدمات القنصلية وتقليل تكلفتها.	 تحس
▪  حقيقيًا.	

ً
ني� بالخارج تمثيلًا رفع معدلات المشاركة السياسية وتمثيل المصري

▪ ي والثالث.	
ني� الثان� ني� أبناء الجيل تعزيز الهوية الوطنية واللغة العربية ب

▪ ضمان الحماية القانونية والاجتماعية للعمالة المصرية بالخارج وأسرهم.	
▪ ي ويحولهــم إلى 	 وع الوطــني نين بالخــارج بالمــشر بنــاء جــر مســتدام يربــط المصريــ

قــوة تنمويــة ودبلوماســية ناعمــة لمــر.
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خاتمة :

يعيــة لحــزب العــدل تنطلــق مــن رؤيــة واضحــة قوامهــا أن الإصلاح  إن الأجنــدة التشرر
يعيــة و رقابيــة متطــورة داخــل مجــلسيي النــواب  ي لا يتحقــق إلا عبرر بنيــة تشرر

الحــقيقي�
تنــاول  فقــد  المســتقبل،  ف  وتــستشرر المجتمــع  لاحتياجــات  تســتجيب  والشــيوخ 
، باعتبــاره المدخــل الأســاسيي لبنــاء دولــة  المحــور الأول الإصلاح الإداري والــهيكليي
ي 

قويــة حديثــة تقــوم على الكفــاءة والشــفافية، وهــو مــا يتطلــب تعــديلات جذريــة في�
ن� المنظمة لمجلس الوزراء والجهاز الإداري ووضع آليات واضحة للمساءلة  القوانين

والرقابــة.

التنميــة  جناحــا  همــا  والزراعــة  الصناعــة  أن  ليؤكــد  الاقتصــادي  المحــور  وجــاء 
ي  يعات القائمة وتبني� المســتدامة، وأن بناء قاعدة إنتاجية قوية يتطلب إصلاح التشرر
 ، ي

اتيجيــة والزراعــة الذكيــة والأمــن الغــذائي� ن� جديــدة داعمــة للصناعــات الاسرتر قــوانين
. ي الــوطني� ي ويعــزز القــدرة التنافسيــة للاقتصــاد 

الــذاتي� بمــا يحقــق الاكتفــاء 

ن� المــرأة وتطويــر  أمــا المحــور المجتــمعيي فقــد ركــز على العدالــة الاجتماعيــة وتمــكين
ا أن الإنســان 

ً
التعليــم والبحــث العــلميي والصحــة والإسكان والثقافــة والفنــون، إدراكً

 
ا

حلــولًا لتضــع  يعيــة  التشرر الأجنــدة  فجــاءت  النهضــة،  وأداة  الحقيقيــة  وة  الرثر هــو 
ن� التعليميــة والصحيــة والإسكانيــة، ودعــم المنظومــة  واقعيــة عبرر تحديــث القــوانين
البحثيــة، وإرســاء حقــوق المــرأة، وتعزيــز دور الثقافــة والفنــون كقــوة ناعمــة تدعــم 

الوطنيــة. الهويــة 


